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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA
FACULDADE DE DIREITO DE VARGINHA

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 — MISSAO

“Promover o desenvolvimento humano e social através da difusdo de
conhecimentos, da formacédo ética, da competéncia profissional e da
responsabilidade social”.

Para atingir a missdo proposta a FADIVA tem uma VISAO de formar
profissionais das carreiras juridicas que atuem na sociedade com competéncia

técnico-juridico, senso ético-profissional e responsabilidade social.

1.2— HISTORICO DE IMPLANTAGCAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO

A criacdo de uma Faculdade de Direito constituia uma antiga aspiracéao
da comunidade varginhense.

Centro cultural e educacional de expressdo desde a segunda década
do século passado, Varginha, pelas suas liderancas, comegou a preocupar-se
com a implantagdo de estabelecimentos de ensino superior que viessem evitar a
necessidade de deslocamento de sua juventude universitaria para os grandes
centros e que, ao mesmo tempo, abrissem perspectivas de continuidade de
estudos para secundaristas desprovidos de recursos para matricular-se em outras
localidades.

Desde 1963, sob a lideranca dos Juizes da Comarca e de advogados
de Varginha e da regido, iniciou-se um esforco conjunto mais objetivo para a

fundacao da Faculdade de Direito.



Foi criada a Fundagdo Educacional de Varginha, com instituidores da
prépria cidade, que se dispuseram a fazer doagdes para a consecucdao do
objetivo.

Assegurado o suporte financeiro para o empreendimento, deu-se
entrada com o pedido de autorizagdo, em processo que o Conselho Federal de
Educacéo baixou em algumas diligéncias e que terminou por chegar ao ato oficial
da autorizacao, contido no Decreto n®. 57.932, de 9.3.1966.

O corpo docente, recrutado todo ele entre juizes e promotores de
Varginha e de comarcas vizinhas e entre advogados locais e de cidades
préximas, foi, desde logo, aprovado pelo Conselho Federal de Educacéo.

As aulas foram iniciadas em 15 de marco de 1966, apos a realizacao de
dois vestibulares, com a matricula inicial de 126 alunos.

Funcionando, nos primeiros anos, em prédios cedidos ou alugados, a
Faculdade pb6de, antes de formada a primeira turma, contar com a sua sede
prépria concluida, edificada em amplo terreno, em bairro central da cidade.

Empenhados em realizar uma obra séria no campo do ensino superior,
direcéo, professores e alunos da Faculdade atuaram sempre harmonicamente em
torno desse objetivo, pelo que os indices de aproveitamento foram também
satisfatorios.

Dedicados a pesquisa e ao estudo juridico, varios professores
publicaram obras de direito, editadas por conceituadas editoras.

O curso de Direito da Faculdade de Direito de Varginha obteve seu
reconhecimento através do Decreto n®. 68.179, de 8 de fevereiro de 1971, antes
de formar a sua primeira turma de bacharéis.

Ja se graduaram pela Faculdade trinta e sete turmas, num total de
5.497 bacharéis em direito.

Diga-se, também, que tem sido animador o grande numero de ex-
alunos aprovados em concursos para o ingresso nas carreiras da Magistratura,
Ministério Publico, Defensoria Publica, e o indice de aprovacao de seus alunos,
nos Exames de Ordem, tem sido consideravel.

A Faculdade de Direito de Varginha tem, assim, servido ndo s6 a
comunidade varginhense, como também toda a regido, recebendo alunos de

aproximadamente 50 cidades sul-mineiras.



O reconhecimento do curso de Direito foi renovado através da Portaria
n®. 839, de 14 de junho de 2000.

1.3—- OBJETIVOS E METAS DA INSTITUICAO

A Faculdade de Direito de Varginha, como instituicdo da educacao
nacional, tem por objetivos na area do curso que ministra:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

Il - formar profissionais e especialistas diplomados em nivel superior
para o exercicio das atividades relacionadas com o Direito a fim de que participem
do desenvolvimento da sociedade brasileira;

[l - colaborar na formacéao continua dos cidadaos por ela diplomados;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando
ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdao da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

V - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos, que constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber através
do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacéao;

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade
e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

VIII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da
pesquisa cientifica e tecnolédgica geradas na Faculdade; e

IX - preocupar-se, na fase de iniciacdo do curso, com a formagéo de
operadores do direito e somente favorecer a opcao por areas de especializacao a
partir dos dois ultimos anos do curso.

A Faculdade de Direito de Varginha tem como metas gerais:



| — Consolidar-se como instituicado de exceléncia no ensino;

I — Manter o compromisso com o ensino de qualidade, formando
profissionais capazes, com formacao humanistica, técnico-juridico, pratica e ética;

[l — Atuar no processo de desenvolvimento da comunidade para
melhorar a qualidade de vida da populagéo regional com vistas a diminuicao das
diferengas sociais, fortalecendo a solidariedade;

IV — Melhorar a qualificagdo do corpo docente e técnico administrativo
estimulando-os na busca constante do aperfeicoamento e atualizacao;

V — Adequar condi¢des de infra-estrutura e na ampliacdo de seus

espacos e instalacoes.
1.4—- AREA DE ATUACAO ACADEMICA

A Faculdade de Direito de Varginha — FADIVA, oferece o Curso de
Direito autorizado através do Decreto, n.257.932, de 9 de marco de 1966;
Reconhecido através do Decreto, n.? 68.179, de 8 de fevereiro de 1971;
Renovado o Reconhecimento através da Portaria n.® 839, de 14 de junho de
2000.

O Curso de Direito da Faculdade de Direito de Varginha — FADIVA é

um curso oferecido nos turnos: matutino (120 vagas) e noturno (240 vagas).

1.4.1 GRADE CURRICULAR DO CURSO DE DIREITO DA FADIVA

12 ANO CH/S CH/A
Antropologia Sociologia 4 120
Ciéncia Politica 3 120
Direito Civil | 3 120
Economia 3 120
Filosofia 3 120
Histéria 2 60
Psicologia 2 60
Total anual 20 720
22 ANO CH/S CH/A
Direito Civil Il 4 120

Direito Constitucional 4 120




Direito Empresarial | 3 120
Direito Penal | 3 120
Direito Tributario 3 120
Teoria Geral do Processo 3 120
Total anual 20 720
32 ANO CH/S CH/A
Direito Civil lll 4 120
Direito Empresarial Il 3 120
Direito Penal Il 4 120
Direito Processual Civil | 3 120
Direito Processual Penal | 3 120
Direito do Trabalho | 3 120
Total anual 20 720
42 ANO CH/S CH/A
Direito Civil IV 3 120
Direito Previdenciario 2 60
Direito Processual Civil Il 3 120
Direito Processual Penal Il 3 120
Direito do Trabalho Il 3 120
Estagio Supervisionado Civil | 3 90
Estagio Supervisionado Penal | 3 90
Pratica Juridica | - 80
Total anual 20 800
52 ANO CH/S CH/A
Direito Administrativo 3 120
Direito Ambiental 2 60
Direito Internacional 3 120
Direito Processual Civil |l 3 120
Etica (geral e profissional) 2 60
Medicina Legal 3 120
Estagio Supervisionado Civil Il 2 60
Estagio Supervisionado Penal Il 2 60
Pratica Juridica Il - 80
Trabalho de Curso - -
Total anual 20 800

Observacoes:
| - Periodo de integralizagao - minimo de cinco anos e maximo de oito
anos.

Il - Monografia - obrigatéria no 5% ano para a concluséo do curso.




Il - Estagio Supervisionado e Pratica Juridica — obrigatérios com a
duracao de 460 horas, a partir do 4° ano.

IV- Atividades complementares — obrigatérias com a duragcdo minima
de 170 h/a.

Resumo: 12 ano 720h/a
2° ano 720h/a
3% ano 720h/a
42 ano 800h/a
5% ano 800h/a
Atividades Complementares 170h/a
Total 3.930h/a

VI — A grade curricular em vigor cumpre a Resolucédo n® 9, de 29 de
setembro de 2004, e o Parecer CES 184, de 7 de julho de 2006, publicado no
D.0O.U., do dia 26 de julho de 2006.

2 - PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 —INSERCAO REGIONAL

A criacdo de uma Faculdade de Direito constituia uma antiga aspiragéao
da comunidade varginhense e regional.

Centro cultural e educacional de expressdo desde a segunda década
do século passado, Varginha, pelas suas liderancas, comegou a preocupar-se
com a implantagdo de estabelecimentos de ensino superior que viessem evitar a
necessidade de deslocamento da juventude universitdria da regidao para os
grandes centros e que, ao mesmo tempo, abrissem perspectivas de continuidade
de estudos para secundaristas desprovidos de recursos para matricular-se em
localidades mais longinquas.

Desde sua criagdo tem sido alternativa importante na formagéo de
profissionais da regido.



Nestes mais de quarenta anos empenhados em realizar um trabalho de
qualidade no campo do ensino superior, diregdo, professores e alunos da
Faculdade atuam sempre harmonicamente em torno desse objetivo.

A Instituicdo tem em seu corpo discente alunos oriundos de varias
localidades vizinhas. Esta demanda se deve a tradicdo, qualidade do ensino e o
grande numero de aprovacdes no Exame da Ordem e concursos para o ingresso

nas carreiras juridicas.

2.1.1 O Municipio de Varginha:

Localizacéo:
Mesorregido: Sul/Sudoeste de Minas

Microrregido: Varginha

Superintendéncia Regional de Ensino: Varginha
Regiao de Planejamento: Sul de Minas

Polo Regional de Ensino (sede): Sul (Varginha)
Area: 396,6 Km2

Ano de instalacdo: 1881

Populacao total (2004): 116.646 e

Taxa de urbanizagao (2000): 95,6%

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (2004): 0,824

Indice de Desenvolvimento Municipal — Educagéo (2000): 0,889

Valor das receitas correntes (2003) (R$ dez/2004): 47.856.186,57

Participagao dos gastos em educacao nas receitas correntes (2003): 33,11%

Habilitagao para o critério Educagao na distribuigdo do ICMS (Lei Robin Hood) em 2005: Sim

2.2 — PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS
GERAIS QUE NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

A FADIVA pauta sua pratica pedagogica nos principios de democracia,
preocupada em priorizar 0 ser humano na relagcdo com clientes, colaboradores e
parceiros, enfatizando processos de aprendizagem na ampliacdo da rede de
conhecimento da sociedade e ainda promovendo o desenvolvimento educacional,
cultural, cientifico e juridico, mobilizando e capacitando pessoas para se tornarem

agentes de mudanca e de transformacéao da realidade onde vivem e atuam.

2.3 — POLITICAS DE ENSINO



A FADIVA possui uma riqueza de experiéncias construida na
dinamicidade de seu processo histérico. Porém as relacdes politico-pedagdgicas
que ocorrem em seu cotidiano académico sdo amplas, complexas e em
permanente construcao/reconstrucdo, dai a importdncia de se construir
convicgbes através de seu trabalho coletivo, comprometido, criando o
enraizamento da instituicdo em sua realidade, a explicitacdo da intencionalidade
politico-juridica e a abertura a participacao de toda a comunidade.

Sobre a politica de ensino da FADIVA é importante considerar a
adequacao o contexto sécio/econémico, cultural e ambiental, no qual a Faculdade
estd inserida, e a adequacao as politicas governamentais no ambito federal.

Ao assumir o principio de insercdo e contribuicdo com o
desenvolvimento sustentavel da regiao em um ensino indissociado da pesquisa e
da extensao, a comunidade académica da FADIVA tem sido desafiada a enfrentar
a questao da sua funcéo social.

O ensino de graduacdo da FADIVA visa possibilitar a conquista de
instrumentos para a autonomia profissional, técnica e ética e ampliagdo da pratica
da cidadania. Para isso o corpo docente, o corpo discente, organizacao didatico-
pedagdgica estdo articulados e mobilizados para essa conquista.

A politica de ensino da Faculdade tem como base o desenvolvimento
de acdes das diferentes areas de conhecimento e devem ser concebidas
contemplando atividades voltadas a realidade proxima ao patriménio cientifico
universal.

Os pressupostos da politica de ensino:

= compreensdo interdisciplinar do fendmeno juridico e das

transformacdes sociais;

» formacdo humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a

adequada profissao;

* senso ético social-profissional;

= capacidade de resolver conflitos pela concepcdo do mundo e do

homem no seu tempo e espaco;

» capacidade e presteza em desenvolver pensamento l6gico a partir

de ensino, pesquisa e investigacao;



» capacidade para equacionar e resolver problemas judiciais e
extrajudiciais, individuais e coletivos.

As metas da politica de ensino:

= melhoria da organizacao didatico-pedagdgica;

= valorizagdo do corpo docente e administrativo;

» valorizagdo das atividades de extensao e pesquisa;

= atendimento das necessidades da populagéo local;

= expansao do ensino de graduacao;

= promocao de cursos de pds-graduacao;

» melhoria das instalacées e expansao da rede fisica;

» atualizacao e renovagao do acervo bibliografico.

2.4 — POLITICAS DE PESQUISA

A FADIVA possui nacleos para cuidar do ensino, pesquisa e da
extensdo, possuindo cada nucleo seu respectivo coordenador. Existe, previsto em
documentos oficiais, o nucleo de Pés-graduacéo.

A FADIVA possui pequenos grupos de pesquisa objetivando a
construcdo de conhecimentos novos. O Nucleo de Pesquisa e Monografia
desenvolve os Trabalhos de Conclusdo do Curso - TCC, com rigor cientifico.
Além desta modalidade, este nucleo em parceria com o Nucleo de Extenséo
divulga através das Semanas de Iniciacao Cientificas, os trabalhos desenvolvidos
pelos alunos de quarto e quinto anos que mereceram destaque. Existe ainda o
Concurso de Monografia, os trabalhos de pesquisa inseridos nas disciplinas
curriculares, artigos e resenhas orientados pelos professores, dentre outros.

Os trabalhos académicos, como as Monografias Juridicas — Trabalho
de Conclusao de Curso - TCC, tém se convertido em verdadeiros referenciais de
producdao cientifica, tanto no &mbito desta Faculdade, como fora dela.

Os professores tém ampla liberdade e apoio da instituicdo para
desenvolver seus trabalhos de pesquisa curriculares, o que lhes possibilita e aos

alunos a aquisicdo de novos conhecimentos.



As atividades de ensino, pesquisa e extensao sao sistematizadas e
elencadas como Atividades Complementares, quando realizadas fora da carga

horaria curricular.

2.5 — POLITICAS DE EXTENSAO

O Ndcleo de Extensao planeja e executa anualmente inimeros cursos
de extensdo, nas mais diversas areas, atendendo as necessidades dos alunos e
de toda a comunidade. Desenvolve ainda projetos importantes de insercao e
intervencao social como o Justica Cidada, Calourada Solidaria com doagdes de
alimentos, roupas, objetos escolares e livros as pessoas carentes através de
entidades filantrépicas e o Coral da FADIVA. Existe também a preocupagcdo com
temas culturais, sendo desenvolvidas atividades como o "Arraia da FADIVA",
festa junina tipica, com a participacao de alunos, professores, funcionarios, seus
familiares e comunidade em geral, com fins filantrépicos, a Noite de Talentos, em
que os artistas e artesdos da FADIVA, expdéem seus trabalhos (Musica, pintura,
artesanato, livros juridicos e de poesias, dentre outros) contando ainda com
apresentacdo de Peca Teatral, Desfile Comemorativo contando a comunidade a
Histéria do Direito, dentre outros eventos tudo registrado, inclusive com fotos.

Algumas atividades de extensdo ja se tornaram tradicdo entre os
alunos e a comunidade, como a Semana Juridica que acontece todos os anos e
conta com a presenca de renomados palestrantes e o Concurso de Oratéria que é
resultado de um ano inteiro de trabalho e selecdo, culminando em uma noite de
revelagcao de talentos.

A FADIVA, através de seu Nucleo de Extensédo, faz parte do Projeto
Amigos da Escola da Rede Globo e organiza eventos voltados ao publico
estudantil, participando também do Projeto Adote uma Escola, fornecendo
material escolar, livros e desenvolvendo projetos de inclusdo social e
desenvolvimento da cultura e do conhecimento como a Peca de Teatro encenada
por professores e alunos da rede publica estadual em parceria com a FADIVA,
oferecendo a muitos jovens, a oportunidade de assistir a um evento artistico,

cultural e educativo, a Peca Teatral encenada por reeducandas da Penitenciaria



Regional de Trés Coracbes e ainda com palestras para os adolescentes, pais e
professores, da cidade.

A FADIVA desenvolve também alguns projetos na area social que muito
contribuem para o desenvolvimento regional, como o Servico de Assisténcia
Judiciaria — SERAJ, voltado para o atendimento da populacdo mais carente deste
municipio e, mesmo da regido. Desenvolve outro importante projeto, totalmente
voltado ao sistema penitenciario, onde as questdes juridicas, sociais e familiares
dos detentos, s&o analisadas “in loco”.

O NEDA — Nucleo de Estudos de Direito Ambiental, € um projeto que
articula estudos e acgdes sobre as questdes ambientais regionais e tem a

participacédo de alunos e egressos.

2.6 — POLITICAS DE GESTAO

O PDI configura-se:

- como um plano de acdes que diz respeito ao conjunto da atividade
universitaria;

- € a base do planejamento integrado de suas unidades académicas e
seus setores, de modo a cumprir efetivamente suas fung¢des fundamentais,
conforme delineado no PPI;

- esta destinado a criar as condicdes para que a IES caminhe no rumo
da construcdo de uma faculdade socialmente referenciada e reconhecida no
cenario académico regional e nacional.

Com isso, a FADIVA deve priorizar agbes capazes de potencializar o
seu desenvolvimento na direcdo do que pretende, alicercada tanto nas
caracteristicas da Instituicdo quanto no diagnostico de suas capacidades, de suas
deficiéncias estruturais e conjunturais, nos valores que a norteiam e naquilo que
deseja.

Através da producdo e difusdo do conhecimento, a IES tem como
missdo promover a formag¢ao de um cidadao imbuido de valores éticos que, com
competéncia, contribua para o desenvolvimento do Pais.

Algumas areas serdo programadas dentro de determinadas areas
estratégicas. Na chamada area de gestdo de pessoas, com o objetivo de



incentivar a integragdo dos esforgos individuais dos funcionarios aos objetivos
institucionais, deve ser implantado um novo sistema de avaliacdo funcional
integrado a avaliacao institucional. Em planejamento e gestdo, um dos objetivos é
consolidar a FADIVA como centro qualificado de ensino, pesquisa e extensao.
Para tanto é necessario assegurar a exceléncia das atividades académicas,
adotando todas as medidas necessarias para a realizacdo das atividades de
avaliacao institucional.

A FADIVA assume o compromisso com uma avaliagcdo que privilegie o
seu sentido educativo, baseando-se no propédsito de conhecer melhor as préprias
fragilidades e potencialidades, identificando assim o que deve ser modificado e
aperfeicoado, em busca da construcdo de uma instituicio comprometida com a
formacgdo humana, com a qualidade e com suas responsabilidades sociais.

A FADIVA desde a sua criacdo, contou com a participacdo da
comunidade académica, além de seus principios e pressupostos estarem mais
préximos da concepcao de educacao e de avaliagao das entidades educacionais.

A FADIVA, em certa medida, busca suas alternativas, mas é preciso
reconhecer que ainda ha muito caminho a percorrer.

A FADIVA procura integrar-se aos procedimentos externos de
avaliacao, buscando uma educacgao de qualidade comprometida com a sociedade
que conduza ao aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensdo. Caminha
na direcao da formacdo critica e autbnoma dos seus formandos, que se
reconhecem como sujeitos ativos da histéria.

A educagéo é um bem publico, de interesse social, direito do cidadao e
dever do Estado. O seu significado publico exige eticamente o questionamento
radical a respeito do cumprimento da responsabilidade social. Deste modo, as IES
devem configurar-se cada vez mais como espacos de construcdo e disseminagao
do saber, do conhecimento, da critica e do debate, na construgdo de uma
sociedade mais justa e democratica.

O conjunto de praticas institucionais deve construir sentidos e
compreender o educativo como construcdo do conhecimento e de formacgéo
humana comprometida com o bem comum.

O que esta em questdo ultrapassa a avaliacdo, pois vislumbra a
educacgao enquanto fendbmeno politico e social, voltada para a formacao plena dos



cidadaos, como uma expressao politica e filoséfica e ndo como um instrumento
técnico e burocratico orientado para um mercado competitivo, desleal e injusto.

A Estrutura de Gestdo da Faculdade de Direito de Varginha tem a
seguinte organizagao:

I- Congregacéo;

[I- Conselho Departamental;

[lI- Diretoria;

IV- Departamentos;

V- Coordenacao do Curso de Graduagéo;

VI- Coordenacéao do Nucleo de Pesquisa e Monografia;

VII- Coordenacao do Nucleo de Extensao;

VIII- Coordenacao do Nucleo de Pratica Juridica;

IX- Coordenacao do Nucleo de Estagio Supervisionado; e

X-Coordenacéao do Nucleo de Pés-Graduacéo.

2.7 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A educacdo esta sendo desafiada por oportunidades novas,
relacionadas as tecnologias, que tém melhorado os modos através do qual o
conhecimento pode ser traduzido, difundido, acessado e controlado.

A FADIVA busca transformar e induzir mudangas na sociedade,
atuando como componente essencial no desenvolvimento cultural e socio-
econbmico dos individuos, para isso coloca seus estudantes no centro de suas
preocupacoes, permitindo assim sua inser¢cao na sociedade.

A Faculdade de Direito de Varginha é mais que uma instituicdo que
forma bacharéis, ela traz uma missdo dos padrées de qualidade de vida, onde
esta inserida com consequentes beneficios para a sociedade.

A intencdo da FADIVA é formar o cidaddo participativo, responsavel,
compromissado, critico e criativo, para isso define as acdes educativas e as
caracteristicas necessarias voltadas para o cumprimento de seus propésitos.

A Faculdade de Direito de Varginha é consciente de sua

responsabilidade na melhoria da qualidade do ensino que oferece, pois este é



fator fundamental na solugéo dos problemas que afligem a humanidade em geral

e a comunidade regional em patrticular.

Considerando este contexto, a FADIVA mantém-se fiel a sua missao,

aos seus principios e aos seus objetivos ao mesmo tempo em que propde

mudancas significativas para acompanhar os novos tempos.

3- IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO
ACADEMICA

3.1

Cronograma de

Instituicao para o periodo de vigéncia do PDI

Implantacao e Desenvolvimento da

3.1.1 — Programacao de Abertura de Cursos de Poés-Graduacao

(Lato e Stricto Sensu)

Nome do Curso Modali- |N®de Alunos/| N°de Turno (s) de Local de Ano parreé;nsto
dade Turmas Turmas |funciona-mento| Funciona- para
solicitacao
mento
Direito Militar
Lato 50 01 Noturno FADIVA 2008
Direito de
Integragdo (com
énfase nas
Relagtes Lato 50 01 Noturno FADIVA 2008
comerciais do
Mercosul)

Tabela | - Programa de Abertura de Cursos

3.1.2 — Programacao de Abertura de Cursos de Extensao

Nome do Curso | Modali- |N®de Alunos/|N® de Turmas| Turno (s) de Local de Ano previsto
dade Turmas funciona- Funciona- para
mento mento solicitacao
Metodolo-gia do :
Trabalho 50 04 o el FADIVA 2008
Cientifico




P . 50 04 Diurno e FADIVA 2008
ortugués N
0 oturno
Juridico
Cursos de . Diurno e
atualizacao em 50 Varias Noturno FADIVA 2008

varias areas

Tabela Il - Programa de Abertura Curso de Extenséao

3.1.3 - PROGRAMACAO DE PROGRAMAS DE PESQUISAS

A FADIVA desenvolvera atividades de pesquisa vinculando 10% do
corpo docente para esta atribuicdo. Devera ainda incentivar a pesquisa através de
concessao de bolsas especiais oferecidas pela Fundacdo — FUNEVA — ou outras
instituicdes vinculadas ao fomento de pesquisa.

3.2 — PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES
PEDAGOGICAS

3.2.1 — Perfil do Egresso

O perfil desejado do formando de Direito repousa em uma soélida
formagdo geral e humanistica, com capacidade de analise e articulagdo de
conceitos e argumentos, de interpretacdo e valoragdo dos fendbmenos juridico-
sociais, aliada a uma postura reflexiva e visédo critica que fomente a capacidade
de trabalho em equipe, favoreca a aptidao para a aprendizagem autbnoma e
dindmica, além da qualificacdo para a vida, o trabalho e o desenvolvimento da
cidadania.

Nesse sentido, o curso deve proporcionar condicbes para que o
formando possa, ao menos, atingir as seguintes caracteristicas em sua futura vida
profissional:

(a) permanente formacdo humanistica, técnico-juridica e pratica,
indispensavel a adequada compreenséao interdisciplinar do fenémeno juridico e
das transformacdes sociais;

(b) conduta ética associada a responsabilidade social e profissional;

(c) capacidade de apreensao, transmissao critica e producgéao criativa do
Direito a partir da constante pesquisa e investigacao;



(d) capacidade para equacionar problemas e buscar solugdes
harmonicas com as demandas individuais e sociais;

(e) capacidade de desenvolver formas judiciais e extrajudiciais de
prevencao e solucao de conflitos individuais e coletivos;

(f) capacidade de atuagao individual, associada e coletiva no processo
comunicativo proprio ao seu exercicio profissional;

(g) dominio da génese, dos fundamentos, da evolugado e do contetdo
do ordenamento juridico vigente;

(h) consciéncia dos problemas de seu tempo e de seu espaco; e

(i) capacidade e presteza em desenvolver pensamento l6gico a partir do
ensino e da pesquisa.

Os cursos juridicos formam bacharéis em Direito com habilitagdo
suficiente para, uma vez atendidas as exigéncias de ingresso, o exercicio de uma
das muitas profissées juridicas, tais como a advocacia, a magistratura, o
ministério publico e o magistério. A habilitacdo em Direito é, portanto, genérica,
nao permitindo o exercicio imediato de qualquer das profissdes juridicas

3.2.2 — Selecao de Conteudos

As disciplinas e seus respectivos conteldos constam do Projeto do
Curso de Direito da FADIVA.

3.2.3 — Principios Metodolégicos

A FADIVA esta sempre em processo de construcao/reconstrucdo dos
seus projetos pedagdgicos e atendendo as diretrizes do seu curso, buscando
definir as acdes de natureza pedagdgica, com o objetivo de melhorar a qualidade
do ensino, garantindo a formacao integral do aluno.

Alicercada na sua filosofia, metas, missdo e objetivos gerais traca as
suas diretrizes didatico-pedagdgicas introduzindo novas praticas pedagdégicas por
meio da utilizacdo de novas estratégias pedagdgicas em sala de aula
direcionadas ao desenvolvimento intelectual e desempenho do discente, a

satisfacado do corpo docente e a efetivacdo da missédo institucional.



Os principios metodolégicos em suas dimensbdes ético-politicas,
correspondem aos valores a serem trabalhados no curso, pautados pelos
fundamentos ético-politicos da FADIVA. Em sua dimensao epistemolégico-
educacional e técnica, correspondem as concepg¢oes de conhecimento, ciéncia e
educacao, refletindo-se na opg¢ao das praticas educacionais e profissionais que

direcionam o processo de formagéo do aluno.

3.2.4 - Processo de Avaliacao

A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo
sobre a freqiéncia e o aproveitamento.

A freqléncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatoria,
vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos no Decreto-Lei n®. 1.044, de
21 de outubro de 1969 e na Lei n®. 6.202, de 17 de abril de 1975.

Independentemente dos demais resultados obtidos, considerar-se-a
reprovado o aluno que ndo cumprir a freqiéncia minima de setenta e cinco por
cento as aulas e demais atividades escolares de cada disciplina, sendo-lhe,
consequentemente, vedada a prestacédo de exame final.

O aluno acometido de doenga grave ou que implique em cirurgia,
internacdo hospitalar ou, mais, que sofra impedimento expressivo, categorico e
incontornavel, tal como disposto no art. 12 do Decreto-Lei n°. 1.044, de 21 de
outubro de 1969, pode ser, durante o periodo de seu afastamento, dispensado
excepcionalmente da freqiéncia as aulas, apds apresentacao de laudo médico ou
de justificacdo pormenorizada, sempre emitidos por pessoas de conhecimento
especializado e de inegavel idoneidade.

No caso anterior, 0 aluno ndo sera reprovado por insuficiéncia de
frequéncia, mas cumprira todas as exigéncias dos conteudos disciplinares
desenvolvidos em sua auséncia, através de exercicios domiciliares com
acompanhamento da Faculdade, sempre que compativeis com seu estado de
saude e as possibilidades da prépria Faculdade.

O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, nas

provas escritas semestrais, € no exame final.



Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares
sob a forma de provas e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os
resultados.

O aluno sera submetido, anualmente, em cada disciplina, a tantos
trabalhos de pesquisa, quantos forem entendidos pelo professor como
necessarios para a avaliacdo de seu aproveitamento, sendo que dois desses
trabalhos terao datas pré-fixadas no calendario escolar.

Ao término de cada semestre letivo, o professor aplicara e julgara
prova escrita semestral visando a avaliacdo da capacidade de dominio do
conjunto da disciplina lecionada.

De acordo com Regimento, o aluno podera ainda ser submetido a um
exame final para obter a aprovacgao.

A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa
em grau numerico de zero a dez.

Nos trabalhos, freqliéncia e participacdo dos alunos nas atividades
escolares, os professores atribuirdo uma nota de conceito, que variara de zero a
dez, em cada fim de semestre letivo.

Ressalvado o disposto no § 3% do Regimento Interno, atribui-se nota
zero ao aluno que deixar de submeter-se a verificacao prevista, na data fixada,
bem como ao que nela se utilizar meio fraudulento.

Ao aluno que deixar de comparecer as provas escritas semestrais e
pesquisas em classe, nas datas fixadas, pode ser concedida a segunda
chamada, desde que a requeira no prazo de cinco dias apds a primeira chamada.

Pode ser concedida revisdo da nota atribuida aos exames, quando
requerida no prazo de cinco dias de sua divulgagao.

Terminada a segunda prova parcial, apurar-se-a a soma das notas
obtidas pelo aluno, e a sua média geral na disciplina sera a divisdo dessa soma
por quatro.

Se a média geral for igual ou superior a sete, o aluno sera considerado
promovido na disciplina, desde que tenha no minimo freqiéncia de setenta e
cinco por cento das aulas dadas, com excecoes previstas neste Regimento.

As médias sao apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.



O aluno que nao tiver alcancado a nota quatro como média geral,
considerar-se-4, desde logo, reprovado na disciplina.

Se a média geral for quatro, inclusive, até seis virgulas nove décimos, o
aluno sera submetido, na disciplina, a exame final.

A sua nota final de promocdo sera a média aritmética entre a média
geral e a nota do exame final.

O aluno que obtiver média final inferior a cinco, uma vez prestado o
exame final, considerar-se-a reprovado na disciplina.

O aluno reprovado por nao ter alcancado a freqiiéncia ou as notas
minimas exigidas, repetira as disciplinas, sujeito, na repeténcia, as mesmas
exigéncias de freqliéncia e de aproveitamento, estabelecidos neste Regimento.

E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas
da série cursada, admitindo-se ainda a promog¢do com dependéncia em até duas
disciplinas desta série.

O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se
obrigatoriamente nas disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula
nas disciplinas da nova série a compatibilidade de horarios, aplicando-se a todas
as disciplinas as mesmas exigéncias de freqléncia e aproveitamento

estabelecidos nos artigos anteriores.

A avaliacdo do desempenho discente € definida no Plano de Curso e
Regimento.

3.2.5 — Atividade Pratica Profissional, Complementares e de
Estagios

Os Nducleos de Pratica Juridica e de Estagio Supervisionado,
fomentando a aceleracdo da qualidade e da producdo do conhecimento tedrico,
visam, o atendimento dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, a
transformacao material, técnica e eminentemente pratica do aprendizado teérico a
fim de formar eficientes operadores do direito.

O Estagio Supervisionado e a Pratica Juridica sao obrigatorios para a

conclusao do curso juridico.



Os Coordenadores dos Nucleos de Pratica Juridica e de Estagio
Supervisionado sado professores eleitos pelo Conselho Departamental para um
mandato de dois anos, permitida a reconducao.

O Estagio de Pratica Juridica, supervisionado pela Faculdade, é
obrigatério e integrante do curriculo pleno, em um total minimo de trezentas horas
de atividades praticas simuladas e reais desenvolvidas pelo aluno sob controle e
orientacao do Nucleo correspondente.

Para facilitar a Pratica Juridica Simulada, a Faculdade mantém
escritorio modelo ou laboratério juridico além de outros meios Uteis e adequados
para o alcance deste objetivo.

A Pratica Juridica pode ser cumprida no proprio Nucleo, com atividades
sobre as disciplinas ja cursadas, ou em desenvolvimento, e consta da redacao de
pecas profissionais, visitas programadas a 6rgaos de fungdes essenciais a
Justica, além de outras atividades praticas a critério do Coordenador do Nucleo
de Pratica Juridica.

O Ndcleo zela pela pratica e pela elaboragdo de pecas com
atendimento as peculiaridades regionais, a fim de facilitar o ingresso do aluno no
mercado de trabalho.

A Prética Juridica Extrajudicial pode ser cumprida, também, através de
programas de extensao e convénios com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica Estadual, Procuradoria da Fazenda Nacional, Procuradoria da
Fazenda Estadual e outros setores relacionados com o Direito.

O Estagio Supervisionado e a Pratica Juridica sdo cumpridos no 4° e 5°
anos.

O Estagio e a Prética Juridica reais sao cumpridos pelo aluno através
de convénios com as Defensorias Publicas da Unido e do Estado de Minas Gerais
e de outros convénios, a serem celebrados, como Juizado Especial instalado na
Faculdade, em escritérios de advocacia e em servicos juridicos de entidades
publicas, empresariais, comunitarias e sindicais conveniadas.

Outras atividades previstas sdo comprovadas através de atestados
firmados por pessoa competente ou outro documento exigido pelo Coordenador.



A Faculdade mantém instalagdes para o Nucleo de Pratica Juridica,
gabinete para o Coordenador, além de espaco para secretarias, que contem
cépias de processos findos de pecas elaboradas pelos estagiarios.

Os alunos, que possuem impedimentos profissionais para cumprir as
exigéncias do Nucleo de Prética Juridica, desempenham atividades nas férias
escolares em periodos determinados e fixados pelo Coordenador.

O desempenho do aluno que esteja cursando a Pratica Juridica é
verificado por uma comissdao formada pelo Coordenador do Estagio
Supervisionado, pelo Coordenador do Convénio firmado entre a Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais e a Faculdade de Direito de Varginha e pelo
Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica, os quais verificam o aprendizado do
estagiario, dando conceito entre “suficiente” ou “insuficiente”, no dltimo caso
ficando reprovado.

Ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica cabe ainda o controle
da frequiéncia externa do estagiario desenvolvida em instituicbes conveniadas.

Os Coordenadores do Nucleo de Préatica Juridica e do Nucleo do
Estadgio Supervisionado, ao estabelecerem os critérios concretos e objetivos de
verificacdo do rendimento do aluno, determinardo que as avaliagées das praticas
reais e simuladas deverdo ser separadas, independentes.

O aproveitamento escolar do aluno que esteja cursando o Estagio
Supervisionado é avaliado através de acompanhamento continuo e dos
resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, nas provas escritas

semestrais e no exame final.

33 - INOVACOES CONSIDERADAS  SIGNIFICATIVAS,
ESPECIALMENTE QUANTO A FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES
CURRICULARES

A FADIVA pretende diversificar sua grade curricular incluindo
disciplinas optativas e ou complementares, como Direito Agrario, Redacédo e
Linguagem Juridica, Negociacdao, Mediacao e Arbitragem, enriquecendo e

flexibilizando seu curriculo.



Além disso, pretende oferecer cursos de extensdo nas mais diversas

areas juridicas.

4 — CORPO DOCENTE

4.1 — REQUISITOS DE TITULACAO

Os requisitos de titulacao para o professor da FADIVA sao os exigidos
pela Legislacdo pertinente, sendo que a titulagdo académica minima é o
certificado de especializacao expedido por Curso de Pds-Graduacgéo.

O corpo docente da FADIVA, atualmente, é constituido por 37
professores contratados pela Mantenedora, seguindo o regime das leis trabalhista

e art. 103 e as normas regimentais.

4.2 — EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

Experiéncia profissional dos docentes no magistério superior:

Aline Guimaraes Bemfica — 0 ano

Aloisio Rabélo de Rezende — 17 anos
Alvaro Vani Bemfica — 24 anos

Andréa de Alvarenga Gontijo — 6 anos
Aristides Ribas de Andrade Filho — 33 anos
Carlos de Sousa Carvalho — 37 anos

Cleide Garotti Silva Biaggini — 18 anos
Delano Mesquita Vieira — 19 anos
Francisco Vani Bemfica — 41 anos

Gustavo Adolfo Valente Brandao — 4 anos
Inés de Fatima da Costa Bemfica — 10 anos
José Alberto Weiss de Andrade — 31 anos
José Fernando Ribeiro Carvalho Pinto — 7 anos
José da Frota Vasconcelos — 25 anos



Laércio Fusco Nogueira — 10 anos

Laércio Nogueira — 38 anos

Leandro Rabélo Acayaba de Rezende — 2 anos
Marcio Nogueira — 43 anos

Marcio Vani Bemfica — 22 anos

Marco Antonio Sales — 12 anos

Maria Auxiliadora Pinto Coelho Frota — 5 anos
Mario Célio Ferreira Pinto — 14 anos

Mario Vani Bemfica — 40 anos

Morvan Aloysio Acayaba de Rezende — 41 anos
Morvan Rabélo de Rezende — 9 anos

Omar Serva Maciel — 4 anos

Pablo de Souza Assis — 1 ano

Paulo Henrique Castilho Amorim — 0 ano
Rogério Guimaraes Salomé — 4 anos

Simone Carneiro Carvalho — 2 anos

Sunita Pereira Mourao —20 anos

Thais Vani Bemfica — 16 anos

Vénia Maria Bemfica Guimaraes Pinto Coelho — 11 anos

Vania Maria Tiburcio Salgado Mitidieri — 12 anos

Experiéncia profissional dos docentes fora do magistério:

- Aline Guimaraes Bemfica - Psic6loga

- Aloisio Rabélo de Rezende - Promotor de Justica desde 1990.

- Alvaro Vani Bemfica — Médico desde 1980.

- Andréa de Alvarenga Gontijo — Advogada desde 1991.

- Aristides Ribas de Andrade Filho — Diretor do SINPRO/MG, eleito para o periodo

de 2003 a 2006 e reeleito para o periodo de 2007 a 2010.

- Carlos de Sousa Carvalho - Advogado desde 1981 = 24 anos.



- Cleide Garotti Silva Biaggini — Assistente de Psicéloga da APAE nos anos de
1980 e 1981 = 2 anos.

- Delano Mesquita Vieira — Assessor Fiscal da Cooperativa Agricola Alto Rio
Grande Ltda, na funcao Planejamento, Pesquisas, Fiscalizacdo Contabil e Custos,
em Lavras/MG, nos anos de 1983 e 1984.

- Francisco Vani Bemfica — Promotor de Justica 1954 e 1955 = 2 anos; Juiz de
Direito de 1955 a 1985 = 30 anos; Advogado 1953 e 1954 e de 1986 a 2005.

- Gustavo Adolfo Valente Brandao — Advogado 1992 e 1993 = 2 anos; Promotor
de Justica de 1994 a 2005.

- Inés de Fatima da Costa Bemfica - Advogada desde 1987 = 18 anos; Presta
servicos na Escola Estadual “Coracao de Jesus”, em Varginha/MG, desde o ano
de 1977, tendo exercido diversas fungdes, entre elas bibliotecaria, tesoureira,
sendo, atualmente, vice-diretora.

- José Alberto Weiss de Andrade - Advogado de 1949 até 1954; 1997 até 2005 =
13 anos e Juiz de Direito de 1954 até 1996.

- José da Frota Vasconcelos - Médico Legista desde 1976 = 29 anos; Médico
desde 1972.

- José Fernando Ribeiro Carvalho Pinto - Advogado desde 1997 = 8 anos;
Funcionario do Banco do Brasil desde 1985.

- Laércio Fusco Nogueira - Defensor Publico desde 1996 = 9 anos; Advogado de
1992 a 1995.

- Laércio Nogueira - Advogado desde 1962 = 43 anos.

- Leandro Rabélo Acayaba de Rezende — Servidor Publico concursado, efetivo = 2
anos; Advogado desde 2002 = 3 anos; Vereador por dois mandatos.

- Marcio Nogueira - Advogado desde 1959.

- Marcio Vani Bemfica — Juiz de Direito desde 1989 = 16 anos; Promotor de
Justica de junho a outubro de 1989; Advogado de 1984 a 1988.

- Marco Antonio Sales - Advogado desde 1991 = 14 anos; Engenheiro Industrial
Mecéanico da Polo Industria e Comércio Ltda = 4 anos; Presidente da OAB/MG —
triénio 2004/2006.

- Maria Auxiliadora Pinto Coelho Frota — Diretora Geral do CAIC — Ainda Rezende
e da Escola Municipal Prof2 Helena Reis, de 1996 a 2000 = 4 anos; Secretaria
Municipal de Educacéo no ano de 2000.

- Mario Célio Ferreira Pinto - Advogado desde 1986.



- Mario Vani Bemfica — Juiz de Direito de 1964 até 1987 = 23 anos; Advogado
desde 1987.

- Morvan Aloysio Acayaba de Rezende - Advogado desde 1957 = 48 anos
- Morvan Rabélo de Rezende — Juiz de Direito desde 1997 = 8 anos.

- Omar Serva Maciel — Advogado de 1992 a 2000 e Advogado da Unido desde
2000.

- Pablo de Souza Assis — Advogado desde 2002. 2° Tenente Adjunto da Secao de
Justica da Escola de Sargento das Armas de Trés Coracbes, nomeado em
19/04/2006.

- Paulo Henrique Castilho Amorim — Advogado desde 2005.

- Rogério Guimaraes Salomé — Procurador da Fazenda Estadual em 1992 = 1
ano; Procurador da Fazenda Estadual de 1995 a 2000 = 5 anos; Procurador
Regional de Varginha de 1993 a 1995 e de 2000 a 2005..

- Simone Carneiro Carvalho — Advogada no ano de 2002. Assistente do
Advogado-Geral do Estado — fevereiro de 2003 a maio de 2006. Procuradora do
Municipio de Varginha, desde maio de 2006. Procuradora Federal.

- Sunita Pereira Mourao — Empresaria e corretora de imoéveis de 1969 a 1994;
Orientadora Pedagdgica no Colégio Lins de Vasconcelos, em Curitiba/PR, nos
anos de 1966 e 1967 = 2 anos; Orientadora Pedagégica no Grupo Escolar Flavio
Ferreira da Luz, em Curitiba/PR, de 1969 a 1973.

- Thais Vani Bemfica - Defensora Publica desde 1992 = 13 anos; Auxiliar de
Secretaria na Faculdade de Direito de Varginha, no periodo de 1982 a 1990.

- Vania Maria Bemfica Guimaraes Pinto Coelho - Advogada desde 1990 = 15
anos; Vice-Diretora da Escola Municipal Professora Helena Reis = 2 anos;
Diretora Il da 412 Superintendéncia Regional de Ensino de Varginha desde 1° de
julho de 2003.

- Vania Maria Tiburcio Salgado Mitidieri — Integrante do grupo de trabalho da 272
DRE de Varginha, no periodo de 1985 a 2000 = 15 anos; Supervisora Pedagogica
da rede municipal de ensino, aprovada e nomeada mediante concurso publico,
desde 1994 .

4.3 — OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime
das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do seu Regimento interno.



A admissdo de professor auxiliar é feita mediante selecdo procedida
pelo Conselho Departamental, observados os seguintes critérios:

I- idoneidade moral do candidato, titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada; e

[I- a titulagdo académica minima é o certificado de especializacao
expedido por Curso de Pés-Graduagéo.

Para a admissao de professor titular ou promocéao a este nivel, exige-se
o titulo de mestre ou doutor, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente
estrangeiro, ou ainda, titulo de livre docente, obtido na forma da lei.

A admissdao como professor titular, bem como a promocédo a esta

categoria, dependem da existéncia dos correspondentes recursos orcamentarios.

4.4 — POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E
REGIME DE TRABALHO

A FADIVA tem uma politica de qualificacdo docente que oferece
incentivo aos professores a participagdo em cursos de aperfeicoamento, pos-
graduacao, congressos, seminarios e em outros eventos cientificos.

O Plano de Carreira e Remuneracdo da FADIVA em vigor esta
estruturado segundo os principios € normas que constam do seu Regimento
Interno e oferece o0 acesso aos cargos de carreira de magistério através de
promocdes e progressdes verticais e horizontais.

O Plano de Carreira e Remuneragdo da FADIVA estabelece as
qualificacées minimas para o exercicio da docéncia na carreira de magistério da
Faculdade, definindo as categorias de magistério as quais o docente podera se
enquadrar por mérito, titulacdo ou tempo de servico e producdo académica,
ressaltando a preocupacao com a melhoria do ensino, o incentivo constante a
pesquisa e a extensao.

Os incentivos oferecidos pelo Plano de Carreira e Remuneracao da
FADIVA tém como obijetivos:

| — incentivar o aperfeicoamento continuado dos docentes;

I — estimular a participagdo dos docentes em cursos de pos-

graduacéo;



Il — fomentar o comparecimento e participagdo dos docentes em
seminarios, congressos, cursos € outras atividades de aperfeicoamento e
atualizacao; e

IV — promover a produgao intelectual cientifica, através de projetos de
pesquisa e publicacdes de trabalhos.

O plano de carreira docente atual estd sendo avaliado e sera
reestruturado de forma a contribuir para a melhoria efetiva do desempenho
docente, garantindo as condicdes de trabalho adequado a participacao efetiva dos
mesmos nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O Regime de Trabalho do Professor € de oito horas semanais, no
minimo.

As horas ndo destinadas as aulas serdo utilizadas para estudos,

planejamentos e avaliagdes, pesquisa, extensao, conferéncias e simpdsios.

4.5 — PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS
PROFESSORES DO QUADRO

Serao adotados os mesmos critérios para selecao e contratacao.

4.6 —- CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

MELHORIA DA TITULACAO
ANO | ANO | ANO | ANO IV | ANO
NOME TITULACAO C/H I Il 0 \Y

1-  Aline Guimaraes Bemfica Mestrado 16 M
2- Aloisio Rabelo de Rezende Especialista 32 E
3- Alvaro Vani Bemfica Especialista 40 E
4- Andréa de Alvarenga Gontij Especialista 16 E M
5f Aristides Ribas de Andrade Mestrado 28 M
glnéoarlos de Souza Carvalho Mestrado 16 M
7- Cleide Garotti Silva Biaggini Mestrado 8 M
8- Delano Mesquita Vieira Mestrado 32 M
9- Francisco Vani Benfica Especialista 40 E
10-Gustavo  Adolfo ~ Valente Mestrado 24 M D
Brandao




11- Inés de Fatima da Costa Mestre 24 M
Bemfica
berto Weiss de Andrade Graduado 24 G
13- José da Frota Vasconcelos Graduado 12 G
14--José Fernando Ribeiro Graduado 40 G E
Carvalho Pinto
usco Nogueira Mestre 16 M
ogueira Graduado 24 G
Rabelo Acayaba de Rezende Mestre 16 M
Rabelo de Rezende Graduada 8 G E
19-Marcio Nogueira Graduado 16 G
20-Marcio Vani Bemfica Especialista 40 E
ntonio Sales Mestre 40 M
urélio Chauke Piovezan Especialista 16 E
Aurélio da Costa Benfica Especialista 8 E
uxiliadora Pinto Coelho Frota Mestre 8 M
glio Ferreira Pinto Especialista 40 E
ani Femfica Especialista 40 E
Aloysio Acayaba de Rezende Especialista 40 E
Rabelo de Rezende Especialista 24 E
erva Maciel Mestre 8 M
A Assis
> Souza Assis Especialista 32 E
enrique Castilho Amorim Graduado 24 E
Guimaraes Salomé Graduado 8 E
33-Simone Carneiro Carvalho Mestre 16 M
34-Sunita Pereira Mourao Doutora 32 D
35-Thais Vani Bemfica Mestre 40 M
36-Vania Maria Bemfica Mestre 40 M
Guimaraes Pinto Coelho

37-Vania Maria Tibarcio Mestre 16 M
Salgado Mitidieri

Tabela Ill — Cronograma de Expanséo do Corpo Docente

Legenda: G- Graduado ; E- Especialista; M- Mestre; D- Doutor

MELHORIA DA TITULACAO DO CORPO DOCENTE NOS
ULTIMOS TRES ANOS

CORPO DOCENTE

20
19 O Graduados
10 “ B Especialistas

— b A~~~ -




5- CORPO TECNICO / ADMINISTRATIVO

5.1 - OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

Admissao é o ingresso do emprego em cargo Técnico-Administrativo
ou Executivo, constante do Quadro de Pessoal e dar-se-a em carater permanente
ou transitério, conforme o caso.

As admissdes se efetivardo mediante formalizacdo contratual, em
estrita observancia dos pré-requisitos definidos nas Descricoes de Cargos.

A contratacdo depende, ainda, de previa aprovacdo do candidato em
exame de sanidade fisica e mental e do cumprimento das obrigacdes de carater
militar e eleitoral, quando for o caso.

No preenchimento de cargos Técnico-Administrativos vagos, dar-se-a
preferéncia ao aproveitamento interno da Instituicao.

No aproveitamento, o empregado serd efetivado no novo cargo
segundo os critérios constantes do 2° paragrafo.

O empregado para fins de permanéncia ou nao na Instituicdo, a partir
da data de inicio de exercicio ficara sujeito a um periodo de 90 (noventa) dias de
experiéncia, durante o qual sua aptiddao e capacidade funcional serdo objeto de
avaliacao, segundo os seguintes fatores:

| — capacidade para o desenvolvimento das atribuicbes especificas do
cargo;

Il - Assiduidade e pontualidade;

[l - disciplina;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.



Na admissao, o0 empregado sera posicionado para efeito de percepcao,
salarial, na referéncia correspondente a classe | e nivel 1 do cargo técnico-

administrativo.

5.2 — POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E
REGIME DE TRABALHO

O desenvolvimento funcional do empregado, em exercicio de cargo
técnico-administrativo, se dara em razao de sua avaliagdo de desempenho, tempo
de servico, aprimoramento e qualificacdo profissional, ocorrera através de
Progresséo Horizontal ou Promogéo de Classe.

Em atendimento ao desenvolvimento de seus Recursos Humanos e
consequentemente aumento de eficiéncia dos servicos prestados, a Instituicao
podera inclui-lo em Programa de Treinamento e Desenvolvimento.

A Promocgéao Horizontal é a elevacao salarial concedida a empregado,
através de mudanca de um nivel para outro nivel imediatamente subseqlente da
mesma classe do cargo efetivo que esteja ocupando, observados os requisitos
previstos. A Promocao Horizontal serd concedida a cada 2 (dois) anos, mediante
formalizacao do resultado da Avaliacao de Desempenho.

A Promocao de Classe é a elevacgao salarial concedida ao empregado,
através de mudanca de uma classe para outra classe imediatamente subseqtiente
a seu cargo.

O empregado, ocupante de cargo Técnico-Administrativo, para fazer jus
a Promocao de classe, devera cumulativamente, cumprir e observar os requisitos

previstos.

) 5.3 - CRONOGRAMA DE EXPANSAO CORPO
TECNICO/ADMINISTRATIVO

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO DA

FADIVA ]
MELHORIA DA TITULAGAO

ANO | ANO | ANO |ANO IV | ANO

NOME TITULACAO C/H I I 1l Vv

1- Adriana Cardoso da Silva Mestre 8 M




2- Amarildo Donizetti Montovani Ensino 8 EF EM
Fundamental
3- Carlos Augusto Chagas| Ensino Médio 4 EMI
Borges (Menor aprendiz) Incompleto
4- Christian Garcia Benfica Especialista 8 E
5- Clarice Barros Garcia Graduada 8
6- Claudia Bueno Souto Ensino Médio 8 EM
7- Cleiton Pala dos Santos| Ensino Médio 4 EMI
(Menor Aprendiz) Incompleto
8- Daniela Ribeiro Cazelato Especialista 8 E
Amorim
9- Elaine Cristina Guedes Ensino Médio 4 EM
Coelho Eleutério
10- Eliane Maria Abréo Benfica Graduada G
11- Eliene Otavio Cocato Ens.Fundam. 8 EFI EF EM
Incompleto
12- Euzébio Fernandes Faustino | Ensino Médio 6 EM G
13- Evandro Henrique da Silva Ensino EF EM
Fundamental
14- Irani Zanateli Ribeiro Graduada G
Cristina da Costa Bemfica Graduada G
Gomes Moreira (Menor Ensino Médio 4 EMI
Incompleto
angelista da Rocha Ens. Fundam. 7 EFI
Incompleto
tor Ramos Ensino Médio 8 EM
uizio Tibarcio Coelho Especialista 6 E
Aurélio da Costa Benfica Graduado 4
atarina Fiorini Murad Graduada 8 G
e Lourdes Barbosa N&ao possui 8 NE
escolaridade
> Aline da Silva Ensino Médio 8 EM G
es das Gracas Fonseca Silva Ens. Fundam. 4 EFI EF EM
Incompleto
Uulio Mineguci Ensino Médio 8 EM
Morais Graduado 4 G
Dliveira Rezende Graduada 4
e Oliveira Ferreira Dias Especialista 8 E
Vani Bemfica Ozério Graduada 4
Aparecida da Silva Ensino médio 8 EM G
Lucia de Souza Ensino Médio 8 EM G
ela Maria Otavio Graduada 8 G
e Aparrecida Rocha Bertoldo Ens. Fundam. 8 EFI EF EM
Incompleto
ene Picheli Penha Ensino 8 EF EM
Fundamental
de Oliveira Rosa Ribeiro Ens. Fundam. 8 EFI EF EM

Incompleto




ani Bemfica Graduada 4 |G
parecida da Silva Ensino 8 EF EM
Fundamental
Aparecida Silva de Paiva Ensino Médio 4 EM G
Tabela IV: Legenda: NE- Nao possui Escolaridade; EFI- Ensino Fundamental Incompleto; EF- Ensino Fundamental;

EM- Ensino Médio; G- Graduada; E- Especialista; D- Doutor

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO DA FUNEVA

ANO | ANO | ANO | ANO IV | ANO
NOME TITULACAO C/H I Il 0 \Y
1- Carlos Magno Benfica Graduado 8 |G
2- Haroldo Vinhas Graduado 4 |G
3- Walmir Vinhas Graduado 4 |G
4- Walter Vinhas Ensino Médio 8 EM

TabelaV- Legenda: EM- Ensino Médio; G- Graduado

6 — CORPO DISCENTE

6.1 —- FORMAS DE ACESSO

O Processo Seletivo destina-se a avaliar as habilidades e competéncias
dos candidatos ao ingresso na faculdade, aprovando-os e classificando-os dentro
do estrito limite das vagas oferecidas.

As inscricoes para o Processo Seletivo sdo abertas em edital, no qual
constardo o curso oferecido, o numero de vagas, o prazo de inscricao, a
documentagdo exigida para a inscricdo, a relagcdo das provas, os critérios de
classificacado e demais informacgdes uteis.

O Processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas
formas de escolaridade do estudo de nivel médio, que serdo avaliados em provas
escritas, na forma disciplinada pelo Conselho Departamental.

A classificagédo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
sem ultrapassar o limite das vagas fixado, excluidos os candidatos que nao
obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Departamental.

A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo para o qual
se realiza o Processo Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato




classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentacéao regimental completa dentro dos prazos fixados.

Na hipo6tese de restarem vagas nao preenchidas, pode-se realizar novo
Processo Seletivo, ou aceitar matriculas de alunos portadores de diploma de
graduacao.

A Faculdade podera adotar Processo Seletivo alternativo ou
diferenciado, desde que haja prévia aprovacao de sua Congregacao.

A Faculdade participa do Programa Universidade para todos - PROUNI.

6.2 - PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

Além do PROUNI e o FIES em parceria com o governo federal, a
FADIVA possui um programa de apoio financeiro através da concesséo de bolsas
de estudo, mediante andlise de ficha socioeconémica e situacdo familiar, para o
aluno carente.

Possui também um grupo de acompanhamento psicopedagdgico para
alunos, professores e profissionais e também o SAE — Servico de Apoio ao
Estudante, que objetiva solucionar duvidas e problemas encontrados pelo aluno
tanto nas questdes pedagdgicas quanto nas questdes administrativas.

6.3 — ESTIMULOS A PERMANENCIA

Existem agbes para desenvolver estimulos a permanéncia do aluno,

como acompanhamento, aconselhamento e apoio as dificuldades.

6.4 — ORGANIZACAO ESTUDANTIL

A FADIVA apoia integralmente o seu DA — Diretério Académico “Hilo
Andrade”, inclusive acatando as indicacdes de representantes para seus 6rgaos
de gestao.

O DA — Diretério Académico “Hilo Andrade” possui sede propria em
local nobre doado pela FUNEVA/FADIVA.



6.5 - ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O acompanhamento de egressos é feito pelo Nucleo de Extensao e tem
em seu cadastro mais de 3.000 (trés mil) ex-alunos cadastrados.

Recentemente foi realizado um projeto em muitos ex-alunos enviaram
seu curriculo e declaragdes sobre a Faculdade de Direito de Varginha.

Este acompanhamento sera aperfeicoado com a criacdo de uma
associacao de ex-alunos.

7 — ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

7.1 — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE
DECISAO

A Estrutura de Gestdo da Faculdade de Direito de Varginha tem a

seguinte organizacao:

I- Congregacao;
[I- Conselho Departamental;
[lI- Diretoria;
IV- Departamentos;
V- Coordenacao do Curso de Graduacao;
VI- Coordenacao do Nucleo de Pesquisa e Monografia;
VII- Coordenacéao do Nucleo de Extensao;
VIII- Coordenacéao do Nucleo de Pratica Juridica;
IX- Coordenacao do Nucleo de Estagio Supervisionado; e
X-Coordenacao do Nucleo de Pés-Graduacao
7.2 - ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

FUNDACAO MANTENEDORA

Departamento
de SASP
Departamento
_de Direito
Secretaria

Departamento

ol L R




7.3- ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICAO

A Congregacgédo, o Conselho Departamental e os Departamentos séo
considerados 6rgaos colegiados.



A Congregagéo é constituida pelo Diretor, seu Presidente, pelo Vice-
Diretor, pelos professores, em exercicio, por dois representantes estudantis, e por
dois representantes da comunidade.

A Congregacgao reune-se ordinariamente no inicio e no fim de cada
periodo letivo e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor, por
iniciativa propria, ou a requerimento de 1/3 dos membros que a constituem.

Compete a Congregacao:

I- apreciar o Regimento da Faculdade com seus respectivos Anexos e
suas alteragdes, para submeté-los ao Conselho Nacional de Educagéo, ao qual
cabera a aprovacao do Regimento e suas propostas de alteracao;

II- organizar, em escrutinio secreto, a lista triplice para escolha do
Diretor e do Vice-Diretor;

[lI- aprovar o plano semestral de atividades da Faculdade;

IV- instituir cursos de graduagdo, mediante prévia autorizacdo do
Conselho Nacional de Educacéo;

V- homologar a indicacdo de professores, para contratacdo pela
Mantenedora;

VI- decidir os recursos interpostos de decisées dos demais érgaos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VII- apreciar o relatério semestral da Diretoria;

VIII- sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento das atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos
pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor;

IX- decidir sobre a concessao de dignidades académicas; e

X- exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

O Conselho Departamental € constituido pelo Diretor, pelo Vice-Diretor,
pelos Chefes dos Departamentos, pelo Coordenador do Curso de Graduacéo,
pelo Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Monografia, pelo Coordenador do
Nucleo de Extensdo;pelo Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica, pelo
Coordenador do Nucleo de Estagio Supervisionado, pelo Coordenador do Nucleo

de P6s-Graduacao, e por um representante estudantil.



O presidente do Conselho Departamental sera eleito na primeira
reunido anual para exercicio no ano letivo corrente.

O Conselho Departamental redne-se ordinariamente de dois em dois
meses e extra-ordinariamente quando convocado pelo Presidente, por iniciativa
prépria, ou a requerimento de 1/3 dos membros que o constituem.

Compete ao Conselho Departamental:

I- coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Departamentos;

II- organizar, semestralmente, o calendario escolar;

[lI- disciplinar, anualmente, a realizacao do Processo Seletivo;

IV- elaborar o curriculo pleno do curso de graduagédo, observadas as
diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico, bem como suas modificacoes,
devendo submeté-los a Congregacao;

V- aprovar a realizagdo de cursos de especializacao, aperfeicoamento
e extensado, bem como seus respectivos planos, de acordo com normas gerais
estabelecidas pela Congregacéo;

VI- deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de
estudos, ouvidos, quando for o caso, os Departamentos;

VIl- aprovar as normas de funcionamento do estagio curricular;

VIIl- aprovar o Regimento da Diretoria;

IX- aprovar a proposta de orcamento anual e o plano de aplicacdo dos
recursos orcamentarios apresentados pelo Diretor;

X- ouvir a Entidade Mantenedora sobre acordos e convénios com
entidades nacionais ou estrangeiras, que envolvam despesas orgcamentarias;

XI- sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento
das atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que
lhe sejam submetidos pelo Diretor;

Xll- aprovar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo
previstos no art. 18, inciso Il;

Xlll- eleger, com mandato de dois anos, permitida uma s6 reconducao,
todos os Coordenadores de Nucleos, dos quais analisara, em grau de recurso, as
decisoes;



XIV- apreciar os recursos das avaliagdes dos professores orientadores
e das bancas examinadoras no processo de elaboracdo e aprovacao das
monografias juridicas; e

XV- exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e
no Regimento.

O Departamento é resultante da reunido de disciplinas afins. Cada
Departamento € constituido pelos professores das disciplinas que o integram e
por um representante estudantil. O Departamento é dirigido por um Chefe,
substituido, em suas faltas e impedimentos, por um Suplente, que seréo eleitos
na primeira reunido anual e exercerao o mandato no ano letivo fluente.

O Departamento reune-se ordinariamente em datas fixadas no
calendario escolar e extra-ordinariamente quando convocado pelo Chefe, por
iniciativa prépria, por solicitacdo do Diretor ou a requerimento de 1/3 de seus
membros.

Compete ao Departamento:

I- distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus
professores, coordenando-lhes as atividades, sempre respeitadas as
especialidades;

[I- elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensédo e
executa-los depois de aprovados pelo Conselho Departamental;

[ll- pronunciar-se, quando solicitado pelo Conselho Departamental,
sobre aproveitamento de estudos e adaptacbes de alunos transferidos e
diplomados;

IV- opinar sobre admissao, promocado e afastamento de seu pessoal
docente;

V- aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;

VI- aprovar o plano e o calendario anual de atividades, bem como a
proposta orcamentaria do Departamento, elaborados pelo seu Chefe;

VII- propor a admissao de monitor;

VIIl- zelar pelo aproveitamento integral de todo o potencial de cada
professor; e

IX - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e no
Regimento.



7.4 —- ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

O apoio as atividades académicas é feito através dos nucleos e suas
respectivas coordenacoes, a saber:

Coordenacéao do Curso de Graduacao;

Coordenacéao do Nucleo de Pratica Juridica;

Coordenacéao do Nucleo de Estagio Supervisionado;

Coordenacéao do Nucleo de Extensao;

Coordenacéao do Nucleo de Pesquisa e Monografia;

Coordenacéao do Nucleo de Pés-Graduagéo.

7.5 - AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

De acordo com a Escritura Publica, datada de 16 de marco de 1964, no
livro N.°1, sob n.? 92, do livro de Registro de Sociedades Civis, 0s recursos
financeiros da Faculdade de Direito de Varginha s&o provenientes de
anuidade/mensalidades, taxas e servicos diversos administrados pela Fundacao
Educacional de Varginha- FUNEVA, que é sua mantenedora.

A aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa €
extensdo € direcionada na medida em que os projetos sdo elaborados e
encaminhados a aprovacdao do Conselho Departamental e Egrégia Congregacao

e enviados a Fundacao Educacional de Varginha — FUNEVA para viabilizagao.

7.6 - RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE,
INSTITUICOES E EMPRESAS

A FADIVA celebra convénios e acordos com outras instituicoes:
« Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;
« Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;
« Defensoria Publica do Estado de Minas;
« Associacao dos Magistrados Mineiros — AMAGIS;
« Justica Federal de 1° Grau em Minas Gerais — Subsec¢ao Judiciaria



de Varginha;

Ministério de Justica — Departamento de Policia Federal -
Superintendéncia Regional em Minas Gerais;

Ministério Publico Federal — Procuradoria da Republica em Minas
Gerais;

Tribunal Regional do Trabalho — 32 Regiao;

Procuradoria — Seccional da Fazenda Nacional em Varginha/MG —
Ministério da Fazenda;

Advocacia Geral do Estado de Minas Gerais;

Servico Auténomo de Agua e Esgoto — Trés Pontas/MG;

Armazéns Gerais Agricola Ltda — AGASERVICE - Varginha/MG;
Associagcao Comercial e Industrial de Trés Coragdes/MG;

AMBASP — Associacdo dos Municipios da Micro-Regido do Baixo
Sapucai-Varginha/MG;

Prefeitura Municipal de Nepomuceno/MG

Instituto Euvaldo Lodi-Nucleo Regional de Minas Gerais;

Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais;

Advocacia — Geral da Unido — Procuradoria da Unido do Estado de
Minas Gerais;

Talentos Representacoes Ltda — Varginha/MG

Talentos Assessoria Empresarial — Sao José dos Campos - SP
Ciclope Componentes Automotivos Ltda — Lavras/MG;

Programa Municipal de Apoio e Incentivo @ Formagdo Técnica e
Superior — PROMAIS — Varginha/MG;

Centro de Integracao Empresa Escola de Minas Gerais — CIEE/MG
Municipio de Varginha — Prefeitura Municipal de Varginha;
Cooperativa de Crédito Rural de Boa Esperanca Ltda;

Municipio de Trés Coracdes- Prefeitura Municipal de Trés Coragdes
ACCESS Contabilidade, Auditoria e Pericias S/S Ltda -
Varginha/MG

Ministério Publico do Trabalho-Procuradoria Regional do Trabalho —
32 Regiao — Belo Horizonte/MG;

Justica Federal de 12 Grau em Minas Gerais — Subsecao Judiciaria



de Lavras;

o« Ordem dos Advogados do Brasil- Secdo de Minas Gerais —
OAB/MG.
Além dos convénios existentes sdo efetuadas varias parcerias na

elaboracao de cursos, projetos, etc.

8- AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

8.1 - METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS A SEREM
UTILIZADOS NO PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

A auto-avaliacdo na FADIVA é realizada de acordo com as orientacoes
do SINAES.

As atividades que sao desenvolvidas pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo e também a metodologia e os instrumentos utilizados, as formas de
analise e de tratamento dos dados, estdo de acordo com a missao e os objetivos
da FADIVA. A avaliagdo institucional iniciou-se no ambito da FADIVA por
intermédio do SINAES. Instituido pela Lei n®. 10.861, de 14 de abril de 2004, o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES fundamenta-se
na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educacao superior, a
orientagdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais.

A FADIVA entendeu ser fundamental sua participagdo neste processo
avaliativo pois, através de uma auto-avaliacdo, a instituicdo constroi
conhecimento sobre sua prépria realidade, busca compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior
relevancia social.

O processo de auto-avaliagdo desenvolvido pela FADIVA foi o
formulado pelo SINAES e veio com uma visdo diferenciada, valorizando mais os
processos do que os produtos.E mais formativa e emancipatéria preservando a



identidade e a autonomia da instituicdo, permitindo uma visdo global,
resguardando sua identidade e autonomia.

Busca-se neste processo avaliativo a participacao democratica e ativa
dos sujeitos envolvidos no processo.

Esta avaliagdo estd sendo utilizada como meio de diagnosticar
problemas, corrigir rumos, estabelecer metas e introduzir as mudancas
necessarias para a melhoria da qualidade das diversas atividades oferecidas pela
FADIVA, aperfeicoando-a e prestando contas a sociedade, buscando o
crescimento do curso, de seus profissionais, alunos e da comunidade.

Neste processo considera-se as caracteristicas regionais, a
individualidade e a especificidade da FADIVA, preservando a sua identidade,
construida ao longo de seus 41 anos de existéncia.

A FADIVA vé na auto-avaliacdo a oportunidade de analisar, repensar e
avaliar o seu processo educacional, propondo novas metas e agdes que visem a
cada dia, a melhoria da qualidade, criando uma cultura de avaliagdo permanente.

Os desafios sao muitos, pois a auto-avaliagdo tem como objetivo
levantar os anseios e expectativas de toda a comunidade académica, constituindo
um instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo dinamica, num
ato de efetiva continuidade para oportunizar uma educacdo de qualidade e a

promocao da educacao juridica.

8.2 — FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA,
TECNICA E ADMINISTRATIVA INCLUINDO A ATUACAO DA COMISSAO
PROPRIA DE AVALIAGAO-CPA, EM CONFORMIDADE COM O SINAES

Composicao da CPA — Comissao Propria de Avaliacao

De acordo com o disposto no art. 11 da Lei 10.861/04, a FADIVA
constituiu uma Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA, com funcbes de coordenar
e articular o processo interno de avaliagao e disponibilizar informacgdes.

A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, da Faculdade de Direito de
Varginha, é a equipe responsavel pela conducdo dos processos de avaliagéo

interno e externo, sistematizando e prestando as informacdes a ela solicitadas.



Foi organizada possibilitando uma permanente atitude de tomada de
consciéncia sobre a missdo e finalidade académica e social da FADIVA,
construindo uma cultura de avaliagdo permanente.

A CPA/FADIVA foi cadastrada no INEP e rege-se pelo seu Regimento
e pela legislacao especifica.

Na FADIVA , a CPA tem atuacado autbnoma em relacédo a conselhos e
demais 6rgaos colegiados, existentes na instituicao.

Foi constituida por ato do Diretor e aprovada em Ata da Egrégia
Congregacao, 6rgao colegiado maximo da Faculdade de Direito de Varginha que
nomeou a CPA — FADIVA, no dia 03 de maio de 2004, assegurando a
participacdo em mesmo numero de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada.

A CPA-FADIVA tem por objetivos:

| — Coordenar e articular o processo interno de avaliacdo da FADIVA;

Il — Disponibilizar informacdes; e

Il — Sistematizar e prestar as informacgdes solicitadas pelo INEP.

Esta Comissdo foi composta de dez membros, sendo dois
representantes da Administracdo Superior (Faculdade e Mantenedora); dois
discentes; dois docentes; dois representantes da sociedade civil organizada; e por
dois técnicos administrativos.

Neste ano de 2007 o Diretor devera nomear a nova CPA com mandato

por trés anos.

1. Objetivos do processo avaliativo:

- Objetivo geral:

O obijetivo principal é o de realizar uma avaliacao institucional sistémica,
assegurando que o ensino integrado a pesquisa e a extensdo, esteja
permanentemente sob a vigilancia critica dos referenciais de qualidade, buscando
um resignificado para a atuacao de uma instituicao comprometida com os valores

intelectuais, éticos e sociais.

- Objetivos especificos:



- Definir as formas de realizacdo da Avaliagao Institucional.

- Caracterizar os momentos principais do processo avaliativo.

- Discutir os resultados com toda a comunidade académica.

- Reavaliar os procedimentos e caminhos percorridos.

- Reapresentar as novas condi¢des para a continuidade do processo
de construcao da IES.

- Reconstruir a gestdo académico-administrativa da FADIVA, com
vistas a busca da exceléncia, respeitando sua histéria, sua identidade,
missao e perfil regional.

2. Principios:

E contemplado o conjunto de principios do SINAES, a saber:

- Responsabilidade social com a qualidade da educacgao superior;

- Reconhecimento da diversidade do sistema;

- Respeito a identidade, a missao e a historia da instituicao

- Globalidade;

- Continuidade do processo avaliativo.

Sao respeitados também, os principios de:

Racionalidade: A avaliacdo como um processo de conhecimento e
compreensao de uma dada realidade.

Responsabilidade: As questdes sobre a responsabilidade institucional
se afrontam desde a avaliagdo, porque esta oferece um diagnéstico do que esta
ocorrendo no interior da instituicdo, lancando luzes acerca da forma de como se
podera aprimora-la.

Gestao colegiada: A avaliagao institucional € tarefa e responsabilidade
de todos os atores da FADIVA. Nasce de todos e a todos se dirige.

Reflexdo: Ha4 uma infinidade de caminhos para melhorar a pratica
profissional na FADIVA O conhecimento produzido pela avaliagcao institucional
possibilitard a reflexdo rigorosa e sistematica sobre esta pratica profissional.

Aprimoramento: A FADIVA busca a exceléncia, pois tem como meta
um alto padrdo de qualidade e responsabilidade ético-social, demonstrados



através da vontade e empenho de seus dirigentes e compromisso de toda a
comunidade académica.

Referéncia: A avaliacdo € um espaco de referéncia as exigéncias
intelectuais, éticas e profissionais. Ao empreender processos avaliativos que
permitam afrontar as criticas, fundadas e infundadas, refletir sobre si mesma e,
sobretudo, empenhar-se no aprimoramento préprio, estard a FADIVA prestando

duplo servico, a sociedade e a si mesma.
3. Diretrizes:

E contemplado o conjunto de diretrizes do SINAES:
- Participacao democratica;
- Integracéo;
- Rigor;

Institucionalidade.

4. Dimensoes:

As dimensdes definidas pelo SINAES sao norteadoras do processo de
Auto-avaliacdo, a saber:

A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

1. A Politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e

as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os

procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

2. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente

no que se refere a sua contribuicdo em relacao a inclusdo social, ao

desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da

memb©ria cultural, da producéao artistica e do patriménio cultural.

3. A comunicacao com a sociedade.

4. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo

técnico-administrativo, seu  aperfeicoamento,  desenvolvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho.



5. Organizagéo e gestédo da instituicao, especialmente o funcionamento

e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia

na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisorios.

6. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacao e comunicacao.

7. Planejamento e avaliagao, especialmente em relacdo aos processos,

resultados e eficacia da auto-avaliacao institucional.

8. Politicas de atendimento a estudantes e egressos.

9. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

10.0Outros itens que sejam importantes.

5- Definicao da Metodologia

A metodologia devera obedecer ao rigor e ética do método cientifico.

Os métodos dedutivo e indutivo sdo utilizados nas leituras e
interpretacdo dos dados coletados pelos instrumentos.

A interpretacdo dos dados é feita com abordagens quantitativas e
qualitativas, cuidando para que o senso comum nao faga desaparecer o contorno
e a significacao de cada informagdo. Os dados coletados, analisados e
interpretados se tornardo subsidios para a sistematizacdo de idéias, demandas e
sugestoes.

A CPA/FADIVA toma o cuidado para que a analise dos dados seja
apenas descritiva, mas também interpretativa, utilizando para isso o método

fenomenolégico.

6- Aplicacao dos modelos

Sao feitas reunides para a apresentacao e aplicacdo do Instrumento de
Coleta de Dados: o questionario com os funcionarios técnico-administrativos e

com os professores.



A aplicacao dos modelos aos discentes e comunidade externa é feita
no segundo semestre de cada ano, por sala, com a participacdo espontanea dos
alunos da FADIVA.

8.3 - FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES

Os resultados das andlises dos documentos indicadores de todas as
dimensdes definidas pelo SINAES, das analises dos dados coletados, das
discussdes, das interpretacbes das informagdes, bem como as acbes
programadas para valorizar as potencialidades e sanar as fragilidades expostas,
fazem parte dos relatérios anuais da CPA, pois a reflexdo produzida pelas
experiéncias resultantes deste processo de Auto-Avaliacdo tem enriquecido
enormemente todos os atores envolvidos neste processo.

Foram utilizados os dados levantados nos instrumentos de coleta, e as

demandas e sugestdes que serao objeto de metas e objetivos neste PDI.

9 - INFRA-ESTRUTURA FISICA E INSTALACOES
ACADEMICAS

9.1 — INFRA-ESTRUTURA FiSICA

A infra-estrutura fisica da FADIVA é considerada adequada as

atividades desenvolvidas. Atualmente a infra-estrutura € a seguinte:

Quantidade Area (m?)

Area de Lazer 1 1.000
Auditério 1 507,84
Banheiros 10 470,0 aproximadamente
Biblioteca Equivalente a 6 salas 255,67
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Tabela VI: Infra-estrutura fisic

9.2 — INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA

9.2.1 — Laboratorios de Informatica

O laboratério de informatica da Faculdade de Direito de Varginha esta

instalado em uma area de 47,60 m? , sendo facultado ao corpo discente e




docente, funciondrios, egressos da FADIVA e pessoas com autorizagdo, por
escrito, da Diretoria.

Para utilizar o laboratério o wusuario devera estar previamente
cadastrado na biblioteca da Instituicao.

Dispde de 31 computadores ligados em rede, tendo acesso a internet, e
rede COMUT.

Quatro funcionarios prestam assisténcia ao laboratério das 8h as 11h40
e das 13h as 22h40, de segunda a sexta-feira.

Equipamento Quantidade ANO |ANO ANO | ANO |ANO
I Il I v \Y
Computadores 57 57 5 5 3 3
Impressoras 14 14 2 2 2 2
Projetores 1 1
Retroprojetores 4 4
Aparelho de DVD 1 1 1 1
Televisores 2 2
Data show c/ tela retrétil 1 1 1
Xerox 2 2
Copiadora 1 1
Maquina FAX 2 2

Tabela VIl — Infra-estrutura Laboratério de Informatica

9.2.2 — Biblioteca

A Biblioteca “Dr. Wladimir de Rezende Pinto” da Faculdade de Direito
de Varginha tem uma area fisica de 255,67m?.

Este espaco é equivalente a seis salas, sendo que numa guarda-se o
acervo bibliografico; uma é utilizada para leitura e pesquisa em grupo; duas sao
utilizadas para leitura e pesquisa grupo individual; uma é utilizada para leitura e
pesquisa individual; uma é utilizada como sala de atendimento.

Contém um acervo diversificado com um total geral de 29.731 (vinte e

nove mil, setecentos e trinta um) volumes.



Mantém assinaturas atualizadas e permanentes de revistas e jornais de
legislagéo, doutrina juridica e jurisprudéncia, totalizando vinte e nove titulos.

Além de revistas juridicas, mantém assinaturas de jornais e revistas de
cultura geral.

Mantém assinatura atualizada e permanente de CD- ROMs

A Faculdade também recebe, a titulo de doacdo permanente, varias
revistas e jornais.

9.2.2.1 — Acervo da Biblioteca

ACERVO DA BIBLIOTECA

Quantidade |ANOI ANO I ANO Il ANO IV ANO V
Livros 18.128 400 400 400 400 400
Periddicos 10.936 30 30 30 30 30
Revistas 5.176 96 96 96 96 96
Jornais 958 28 28 28 28 28
Boletins 337 14 14 14 14 14
Obras de 224 17 17 17 17 17
referéncia
DVD 2 2 10 10 10 10
CD ROM 244 5 5 5 5 5
Monografias 963 180 180 180 180 180

Tabela VIII - Acervo dividido por area de conhecimento

9.2.2.2 — Formas de Atualizacao e Expansao do Acervo

A biblioteca procura manter seu acervo atualizado, através de compras
feitas, em virtude de sugestbes bibliograficas dos professores, sugestoes de
usuarios, catalogos enviados pelas editoras e livrarias e através de doagdes.

9.2.2.3 — Horario de Funcionamento

O horario de atendimento da Biblioteca é de segunda a sexta-feira, das
7h as 11h40 e das 13h as 22h40.




9.2.2.4 — Servicos Oferecidos

O acervo bibliografico € aberto, atendendo consultas, pesquisas e
empreéstimos domiciliares.

Dispde de oito computadores, sendo cinco destinados somente para
uso interno de informatizacéo do acervo e sistemas de consultas e empréstimos;
trés, para uso dos alunos, professores e egressos, sendo dois para consulta ao
acervo e um com acesso a internet.

O atendimento é feito por uma bibliotecaria e seis auxiliares. Os leitores
sao cadastrados, bastando apenas apresentar um foto trés por quatro, carteira de
identidade, CPF e estar matriculado ( foto digital no local ).

A Biblioteca esta integrada 4 rede COMUT.

10 — ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM
MOBILIDADE REDUZIDA

A FADIVA possui elevador para deficiente, banheiros adaptados, vagas
especiais e disponibiliza funcionarios sempre que necessario para auxiliar alunos
portadores de deficiéncia visual em trabalhos, provas, dentre outros.

Possui também uma funcionaria da Biblioteca cursando curso de

intérprete em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, adequando assim a

linguagem aos deficientes auditivos.



11. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

1. Planejamento econémico-financeiro

57

PERIODO
RECEITAS ANO | ANOIII ANO Il ANO IV ANO YV
2007 2008 2009 2010 2011

Anuidades/ mensalidades 5.900.000,| 5.900.000, 5.900.000, 5.900.000, 5.900.000,
Taxas/Secretaria 28.000,

25.000, 28.000, 30.000, 30.000,
Financeiras 32.000, 29.000, 29.000, 30.000, 30.000,
Servicos ) ) . i} )
Diversos
RECEITA BRUTA 5.957.000,| 5.957.000, 5.957.000, 5.960.000, 5.960.000,
DESCONTOS - - - - -
Bolsas 1.200.000, 1.100.000, 1.100.000, 1.100.000, 1.100.000,
Inadimpléncia 100.000, 150.000, 135.000, 120.000, 100.000,
TOTAL DE DESCONTOS 1.300.000, 1.250.000, 1.235.000, 1.220.000, 1.200.000,
Receita Operacional 4.657.000,| 4.707.000, 4.722.000, 4.740.000, 4.760.000,
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PERIODO
DESPESAS ANO | ANOII ANO I ANO IV ANO V
2007 2008 2009 2010 2011
1. PESSOAL Docentes 2.170.000, 2.170.000, 2.170.000, 2.170.000, 2.170.000,
Técnicos Administrativos 1.000.000, 1.000.000, 1.000.000, 1.000.000, 1.000.000,
Encargos 984.000, 984.000, 984.000, 984.000, 984.000,
Sub-total 4.154.000, 4.154.000, 4.154.000, 4.154.000, 4.154.000,
2. MANUTENCAO Consumo - - - - -
Aluguel 9.600, 9.600, 9.600, 9.600, 9.600,
Sub-total 2 9.600, 9.600, 9.600, 9.600, 9.600,
3. INVESTIMENTO Mobilia 6.000, 5.000, 5.000, 5.000, 5.000,
Reformas - - - - -
Salas de aula
Laboratérios - - - - -
Biblioteca 30.000, 45.000, 40.000, 30.000, 35.000,
Acervo - - - - -
Equip. Informatica 6.000, 10.000, 5.000, 5.000, 6.000,
Computadores 4.000, 9.000, 10.000, 8.000, 9.000,
Diversos 300.000, 320.000, 340.000, 360.000, 380.000,
Sub-Total 3 346.000, 389.000, 400.000, 408.000, 435.000,
4. OUTROS Treinamento - - - - -
Pesquisa e Extenséo
Eventos
Sub-Total 4 - - - - -
TOTAL 4.509.600, 4.552.600, 4.563.600, 4.571.600, 4.598.600,
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