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OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Transmitir ao estudante uma segura formagdo sobre a disciplina, em seu aspecto concreto e
objetivo, investigando a legislagdo ordenada e a complementar, a partir dos fundamentos dos direitos sociais
estabalecidos pela Constituicdo Federal de 1988.

Ingressar, com zelo e profundidade, nas técnicas de hermenéutica e de heuristica juridicas
aplicadas ao Direito do Trabalho.

Implementar e fomentar a pesquisa através da criagdo, da organizagdo e do acompanhamento de
projetos, que, inclusive, visem as peculiaridades dos regimes de trabalho na
regido.

EMENTA

Esta disciplina havera de proporcionar ao aluno uma vis&o atual e abrangente do Direito do Trabalho,
em seu aspecto substantivo, fundada nas perspectivas cientifica e fatica para que possa esse estudante
interpretar e aplicar as disposigbes desse ramo do Direito Positivo, de forma sistematizada, através das
unidades didaticas abaixo descritas.

PROGRAMA

1. GENESE E EVOLUGAO DO DIREITO DO TRABALHO

a) Fundamentos historicos, antropolégicos e culturais;

b) O trabalho como instrumento da auto-realizagédo pessoal na sinalizagdo e na transformagéo do mundo;
¢) Fundamentos éticos, juridicos e constitucionais;

d) A paz social, o sentido econémico e a expresséo socioldgica;

e) Aspectos do direito social;

f) As revolugées industriais;

g) A globalizagéo econdmica e o Direito do Trabalho;

h) Perspectivas para o futuro: combate ao desemprego e qualificagédo profissional.

2. DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL
a) Evolugao historica: elementos doutrinais e momentos proeminentes;




b) A existéncia de regimes trabalhistas diferentes;

¢) A evolugdo desses regimes e o estado atual.

d) A dicotomia entre regimes de trabalho urbano e rural;
e) O regime dos servidores publicos;

f) O Direito do Trabalho na Constituicdo Federal de 1988.

3. DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

a) A OIT - Organizagéo Internacional do Trabalho;

b) Convencgdes, tratados, recomendacgdes e declaragdes internacionais no ambito do Direito do Trabalho;
c) Principais convengdes da OIT;

d) A contribuicdo das experiéncias estrangeiras antigas e modernas.

4. INTRODUGAO AO DIREITO DO TRABALHO

a) Conceito de Direito do Trabalho;

b) Autonomia, objetivos, denominagdes e divisdo da matéria;

c) Posigéo enciclopédica do Direito do Trabalho;

d) Relagdes do Direito do Trabalho com outras ciéncias e com os demais ramos do Direito Positivo;
e) Fontes do Direito do Trabalho;

f) Aplicagdo e interpretagdo das normas de Direito do Trabalho;

g) Principios do Direito do Trabalho;

h) O principio da protegéo e as posi¢des contemporaneas de flexibilizagcdo e desregulamentagéo.

5. DO EMPREGADO - PRESSUPOSTOS DA RELAGAO DE EMPREGO

a) Conceitos e requisitos;

b) Conceituagéo legal e diferengas juridicas entre o empregado rural, doméstico, empregado em domicilio,
aprendiz, publico, trabalhador avulso, trabalhador temporario, trabalhador auténomo, trabalhador eventual,
estagiario e diretor de sociedade;

c) Outros tipos de trabalho: trabalho religioso, trabalho familiar, trabalho desportivo, trabalho penitenciario e
trabalho voluntario;

d) As novas tecnologias de informagao e sua influéncia sobre o modo de trabalhar.

6. DO EMPREGADOR

a) Conceito;

b) A empresa: conceito, distingdes e natureza juridica,

c) O grupo de empresas e suas responsabilidades;

d) Classificagdo: empregador urbano, rural, doméstico, empresa de trabalho temporario, dono de obra,
empregadores equiparados;

e) Consorcio de empregadores rurais;

f) Alteragbes na empresa e suas conseqiiéncias;

g) Poder de diregdo do empregador: conceito;

h) O regulamento de empresa;.

i) A terceirizacdo das atividades empresariais, as cooperativas de trabalho e a responsabilidade do tomador
de servicos.

7. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Conceito, denominagdes, natureza juridica e diferenciagdes;

Objeto do contrato;

Trabalho em atividades ilicitas;

Requisitos do contrato: continuidade, subordinagéo, onerosidade, pessoalidade;

Requisitos ndo essenciais;

Caracteristicas do contrato de trabalho;

) Classificagao, forma e duragao do contrato;

) Contrato de trabalho por prazo determinado: contrato de experiéncia, contrato de trabalho por obra certa,

contrato de safra, contrato de trabalho por prazo determinado na Lei n.° 9.601, de 1998;
i) Trabalho a tempo parcial.
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8. DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a) Principio da imodificabilidade;

b) O "jus variandi" do empregador e o "jus resistentiae" do empregado;
c) Transferéncia de empregados;

9. DA SUSPENSAO E DA INTERRUPGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a) Conceito;

b) Hipéteses de suspensdo e de interrupgédo: auxilio-doenga, acidente do trabalho, aborto, aposentadoria
por invalidez, aviso prévio, empregado eleito para cargo de diretor, encargo publico, faltas ao servico, férias,
greve, inquérito para apuragdo de falta grave, intervalos, "lockout", prontidao, sobreaviso, repouso semanal,
representagéo sindical, salario maternidade, seguranga nacional, servigo militar, suspensdo disciplinar,
suspenséo do contrato para fins de qualificagéo profissional;

c) Efeitos da suspenséo e da interrupgdo do contrato;

10. DA PRESCRIGAO TRABALHISTA

a) Teoria geral;
b) Prescrigdes intercorrentes, suscessiva, de periodos descontinuos, privilegiada e restritiva, durante e apds.a
extingcdo do contrato de trabalho;

c) Decadéncia e precluséao;

d) Legitimidade e momento para se arguir a prescrigao;

e) A prescricdo das agdes dos empregadores;

f) A prescrigdo e os direitos dos empregados domésticos;

g) A prescricdo do FGTS;

h) A prescricdo e os menores;

i) A prescricdo e os direitos do trabalhador rural apds a Emenda Constitucional n.° 28 e o direito
intertemporal.

11. DO REGISTRO E DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

a) A obrigatoriedade de anotagao da CTPS e o registro de empregados;
b) Emisséo, entrega e valor das anotagdes da CTPS;

c) Sistemas de registros de empregados;

d) Reclamacgéo administrativa contra a falta de registro;

)

e) Multas pela falta de registro e anotagdo da CTPS;

. DA DURAGAO DO TRABALHO

Evolugéo histdrica;

Conceitos e denominagoes;

Natureza juridica da matéria;

Classificagdo da jornada de trabalho;

e) Divisor para calculo do salario-hora;

f) Empregados excluidos;

g) Horas extraordinarias: conceito, adicionais, natureza juridica da verba, integragdes ou reflexos na
remuneragao do empregado;

h) Acordo de prorrogagéao de horario: forma, limites, adicional, restrigbes, duragéo, efeitos e critica ao sistema;

i) Acordo de compensagéao de horario: forma, limites, duragao e proibigdes;

j) O sistema de compensacéo denominado "banco de horas";

k) Prorrogagao da jornada por necessidade imperiosa: forga maior, concluséo de servigos Inadiaveis,
reposig¢ao ou recuperagao de horas de paralisagao;

1) Turnos ininterruptos de revezamento: histérico, objetivo, conceito, aplicagdo, concessdo de intervalos e
folgas e fixagdo do turno;

m) As horas "in itinere";

n) Sobreaviso, prontiddo e uso do "bip"; uso de celulares e outros meios de comunicagao;

0) Trabalho noturno;

p) Intervalos para descanso e alimentagao: intervalos intrajornada e interjornada.
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. DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DOS FERIADOS
Origem, fundamentos antropolégicos e denominagdes;
Fundamentos legais atuais;
Conceito e natureza juridica;
Direito ao repouso, remuneragao do repouso e condi¢des para percepgao do direito;
Empresas autorizadas a funcionar aos domingos;
Escala de revezamento;
Remuneragéo do trabalho realizado no dia destinado ao repouso;
Feriados civis e religiosos.
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. DAS FERIAS
Aspectos histéricos;
Conceito e natureza juridica;
Periodo aquisitivo de férias;
Faltas nao consideradas;
Perda do direito as férias;
Periodo concessivo ou periodo de gozo das férias;
Férias em dobro;
Férias coletivas;
i) Remuneragao das férias;
j) Abono ou converséo de férias;
k) Efeitos da cessacgdo do contrato quanto as férias;
I) Prescrigao;
m) Outros tipos de empregados e o seu direito as férias;
n) Penalidades.
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15. DAS NORMAS GERAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO
a) Fundamentos legais;

b) Insalubridade, periculosidade e penosidade;

c) A CIPA e outros é6rgdos do sistema de seguranga e saude ocupacional;

d) As NR - Normas Regulamentadoras urbanas e rurais;

e) O seguro contra acidentes do trabalho e a reparagéo civil complementar.

16. DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

a) Denominagdes, conceito, classificacdo e elementos da remuneragéo;

b) Salario em dinheiro e salario em utilidades;

¢) O salario minimo nacional e os pisos regionais de salarios;

d) Tipos especiais de salarios: abonos, adicionais, ajuda de custo, comissdes, diarias, gorjetas, gratificagdes,
gratificagdo de funcéo, gratificacdo de natal (13.° salario), prémios, quebra de caixa, salario-familia, salario
maternidade, salario substituicdo, PIS-PASEP, salario profissional, salario de ingresso, salario normativo e piso
salarial;

e) Participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa;

f) Protegdo ao salario: protecdo em face do empregador, dos credores do empregador, dos credores do
empregado, irredutibilidade e descontos salariais;

g) O principio da isonomia e a equiparagao salarial;

h) Normas legais ou critérios de ndo discriminagdo no trabalho e a questdo do dano moral em matéria
trabalhista.

17. DAS NORMAS DE PROTEGCAO AO TRABALHO DA MULHER
a) Fundamentos de protegao ao trabalho da mulher;
b) Duracao do trabalho, salario, trabalho noturno, periodos de descanso, trabalhos proibidos, métodos e
locais de trabalho;
c) Protecao a maternidade;
d) Praticas discriminatdrias contra o trabalho da mulher;

18. DAS NORMAS DE PROTEGAO AO TRABALHO DO MENOR




a) Fundamentos da protecéo ao trabalho do menor;

b) Protegéo ao trabalho da crianga e do adolescente;

c) Trabalhos proibidos e duragéo do trabalho;

d) O trabalho como aprendizagem;

e) Menor assistido;

f) Comparacdo entre a legislacdo trabalhista e a legislagédo civil, oriunda do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

19. DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

a) Disposigcbes legais especiais sobre duragdo, remuneragdo e condicdes de trabalho de bancarios,
telefonistas,  radiotelegrafistas, radiotelefonistas, operadores cinematograficos; ferroviarios, telegrafistas,
trabalho portuario,  musicos profissionais, servigos frigorificos, trabalho em minas de subsolo, jornalistas
profissionais, professores, quimicos, atletas profissionais, técnicos estrangeiros, advogados, médicos,
estagiarios, servicos no exterior, trabalhadores de concessionarios de servigos publicos, vigilantes,
operadores de raio X, retireiros e safristas;

b) Outras profissdes regulamentadas;

c) A nacionalizagdo do trabalho e o processo de integragdo dos mercados regionais;

d) Influéncias do Estatuto da Microempresa e os principios da desburocratizagéo.

0. DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
a) Nocgdes historicas;
b) A universalizagdo do FGTS pela Constituicdo Federal de 1988;
c) Legislagao basica atual;
d) A extensdo facultativa do FGTS aos empregados domésticos;
) Conceito e natureza juridica do FGTS;
f) Estudo das normas regulamentares e complementares sobre o FGTS;
g) Hipoteses legais de movimentagao da conta do FGTS e seus requisitos.

1. DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

a) Nogoes histéricas;

b) Os preceitos da Constituicdo Federal de 1988;
c) Conceito e classificacdo da estabilidade;

d) Estabilidade e o regime do FGTS;

) Estabilidade deifinitva e estabilidade provisoria;.

f) Casos de estabilidades provisdrias: dirigente sindical, membro da CIPA, gestante, empregado acidentado,
empregado membro do Conselho Curador do FGTS e do Conselho Nacional de Previdéncia Social, empregados
eleitos diretores de sociedades Cooperativas, membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia, outros casos de
estabilidades previstas em normas coletivas e as perspectivas diante da jurisprudéncia;

g) Extingdo da estabilidade.

22. DA INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO
a) Introdugao, conceito, fundamentos e natureza juridica;

b) Contratos por tempo indeterminado e por tempo determinado;
¢) Indenizagdo na estabilidade;

d) Culpa reciproca, forga maior e "factum principis";

e) Morte do empregador pessoa fisica e morte do empregado;

f) Aposentadoria do empregado;
g) Indenizagéo adicional.

3. DO AVISO PREVIO

) Origens, conceito, natureza juridica e diviséo;
) Irrenunciabilidade do aviso prévio;
)
)
)

N

Cabimento do aviso, forma, prazo e efeitos;
Aviso prévio e estabilidade;

Doenga ou acidente do trabalho;

f) Aviso prévio cumprido em casa;
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g) Remuneragao do aviso prévio,

24. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a) Conceito e denominagoes;

b) Protecdo contra a dispensa arbitraria;

c) Cessagao do contrato por iniciativa do empregado: pedido de demisséo, rescisdo indireta e posentadoria
espontanea;

d) Cessacao do contrato por iniciativa do empregador: dispensa sem justa causa, dispensa por justa causa,
terminologia, conceito, sistemas, taxatividade do artigo 482, da CLT, tipificagdo da justa causa, elementos da
justa causa, forma, local, 6nus da prova, hipoteses legais de justa causa.

e) Cessagdo do contrato por desaparecimento de uma das partes: morte do empregador pessoa fisica, morte
do empregado e extingdo da empresa;

f) Cessacgéo do contrato por mutuo acordo entre as partes;

g) Cessacéo do contrato pelo advento do termo;

h) Cessacao do contrato por motivo de forga maior;

i) Calculo das verbas trabalhistas devidas em cada modalidade de cessagéo do contrato;

j) Assisténcia na rescis&o do contrato de trabalho;

k) Enunciados do TST sobre os efeitos da quitagéo;

1) Prazo para pagamento das verbas rescisorias;

m) O seguro-desemprego.

25. DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
a) Denominacgéo, conceito, divisdo e historia do Direito Coletivo do Trabalho;
b) Liberdade sindical: os principios consagrados pela OIT e pela Constituicdo Federal de 1988;
) A organizacéao sindical brasileira: origens e evolugéo historica;
) Criagao e registro de entidades sindicais;
) Categorias econOmicas e profissionais;
) Categorias diferenciadas;
g) O sistema confederativo de organizacéo sindical;
h) Protecdo a sindicalizagdo e liberdade de filiagéo;
i) Prerrogativas dos associados e dos dirigentes da organizagéo sindical;
j) Receitas do sindicato: contribuicdo sindical, contribuicdo confederativa, contribuicdo assistencial e
mensalidade sindical;
k) Representagao dos trabalhadores na empresa: normas da OIT, a co-gestao da empresa.
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26. PERSPECTIVAS PARA O DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL E NO MUNDO
a) Propostas de reformas na legislagéo trabalhista;

b) Modelos internacionais novos e experiéncias de outros povos;

c) Os direitos sociais e 0 amparo pétreo constitucional;

d) O papel e a postura do advogado trabalhista;

27. CONCLUSAO
Discusséao sobre aproveitamento e ordenamento de sugestdes.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Observar-se-a o Regimento.

Os alunos fardo duas provas semestrais escritas e duas provas escritas sobre temas
previamente dados para pesquisa. Fardo trabalhos para a finalidade de notas e conceito, influindo, também, na
nota de conceito, a freqiéncia, as argligbes orais, a participagdo nas aulas e nos debates. Obtendo, como
média, a nota minima de 7 (sete), estardao promovidos. Caso contrario, serao submetidos a exame final escrito,
devendo, para efeito de aprovagéao, obter, na extragdo da média, a nota minima de 5 (cinco).




METODOLOGIA

Na metodologia a ser utilizada, dar-se-a énfase as técnicas pedagodgicas de aulas expositivas,
seminarios, trabalhos individuais de pesquisa, dindmicas de grupos e debates, além de visitas a biblioteca da
Faculdade. Sempre que possivel e com o comparecimento obrigatério dos alunos, havera palestras e
conferéncias por renomados mestres da area do Direito do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

COSTA, Armando Casimiro, FERRARI, Irany, MARTINS, Melchiades Rodrigues. Consolidagdo das Leis do
Trabalho. 37.2 ed.. Sao Paulo: LTr, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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