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OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Oferecer ao corpo discente os elementos basicos e indispensaveis ao conhecimento sistematico
do Direito do Trabalho, em seu aspecto substantivo, conscientizando-o da importancia desse estudo, para que
possa, como profissional do Direito, entender, interpretar e aplicar as disposi¢cdes objetivas e substanciais
desse ramo do Direito Positivo.

Transmitir ao estudante uma segura formagdo sobre a disciplina, em seu aspecto concreto e
objetivo,investigando a legislagdo ordenada e a complementar, a partir dos fundamentos dos direitos sociais
estabalecidos pela Constituicdo Federal de 1988.

EMENTA

Conhecimento das técnicas de hermenéutica e de heuristica juridicas aplicadas ao Direito do Trabalho.

PROGRAMA

1. O papel do advogado nos dissidios individuais e coletivos

a) As atitudes do advogado e sua importancia;

b) Etica profissional;

c) Sigilo profissional;

d) Contratagao de honorarios;

e) Arquivos, biblioteca, organizagéo e informatizagéo do escritério profissional.

2. Elaboracio de pegas para atuagao na Justica do Trabalho

a) Procuragao;

b) Substabelecimento;

c) Credenciamento de preposto para representar o empregador nas audiéncias;

d) Requerimento de gratuidade judiciaria;

e) Declaragao de pobreza para fins de obtengéo de gratuidade judicial;

f)  Peticdo inicial de reclamagao trabalhista no procedimento ordinario;

g) Petigao inicial de reclamacgéo trabalhista no procedimento sumarissimo;

h) Peticao requerendo aditamento da inicial;

i) Petigdo inicial de inquérito judicial para apuragéo de falta grave de empregado estavel;
j) Defesa do reclamado: modelo comum;

k) Defesa do reclamado argiiindo excegao de incompeténcia em razdo da matéria;
I) Defesa do reclamado argliindo excec¢éo de incompeténcia em razéo do lugar;
m) Arglicdo de suspeigcdo e de impedimento do Juiz;




n) Defesa com pedido de reconvengao;

0) Petigdo formulando quesitos para a prova pericial, com indicagao de assistente técnico;
p) Peticado formulando quesitos para a prova pericial, sem indicagéo de assistente técnico;
q) Peticdo de impugnacao do laudo pericial;

r) Peticdo arglindo incidente de falsidade documental;

s) Peticdo inicial de instauragéo de dissidio coletivo;

t)  Orientagéo sobre o “protesto” nas audiéncias para evitar preclusdes;

u) Orientagdo sobre o procedimento de instrugédo processual: oitiva de testemunhas;

v) Contradita de testemunhas;

w) Formulagao de perguntas e acareagéo de testemunhas.

3. Provimentos, instrucoes e outros atos dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal superior do
Trabalho sobre matéria processual.

a) Normas sobre os requisitos da peticdo inicial;

b) Normas sobre juntada de documentos;

c) Normas sobre apresentagdo de calculos de liquidagéo;

d) Sistema de protocolo integrado;

e) Normas sobre o procedimento sumarissimo;

f) Normas sobre recolhimentos de custas processuais e depdsitos judiciais.

AVALIACAO

O estagiario no Escritério Modelo de Advocacia, bem como o que faz o Estagio junto a outras
Instituicbes, em decorréncia de convénio com a Faculdade de Direito de Varginha fara, no fim do 5° ano, as
provas de Pratica Penal, Civil e Trabalhista, que serdo corrigidas por professores na forma constante do “Manual
do Aluno”; somente sera aprovado o aluno que receber o conceito “suficiente”, ndo havendo, portanto, notas.

Se o aluno receber o conceito “insuficiente”, nas provas, embora aprovado em todas as matérias,
sera considerado reprovado, devendo repetir o Estagio do 5° ano.

METODOLOGIA
Os modelos de redagéo das pecgas serdo, rigorosamente, os indicados pelo professor do Estagio
feito no Escritério Modelo de Advocacia.
O aluno devera apresentar, antes da prova final de Pratica Juridica, uma pasta contendo todos os
trabalhos do ano.
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