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OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar ao corpo discente do curso de direito uma visdo e um estudo cientifico e sistematico
do Direito Administrativo, ramo do direito publico interno, através do estudo de suas categorias juridicas,
principios, normas, fundamentos, fontes, tudo para proporcionar-lhes e despertar-lhes o conhecimento( passivo e
ativo) sobre a matéria. Os objetivos gerais visam também:

Iniciar o estudante do quinto ano do curso de bacharelado na apreenséao preliminar dos conceitos
e dos instrumentos do Direito Administrativo, oferecendo-lhe elementos para o estudo e a pesquisa em todas as
disciplinas curriculares , principalmente no ramo objeto do presente curso ;

Fornecer o conhecimento cientifico e sistematico do Direito Administrativo, bem como despertar o
interesse dos alunos motivando-os na busca do aprendizado do mesmo.

EMENTA

Estudo cientifico e sistematico do Direito Administrativo, ramo do direito publico interno, através
do estudo de suas categorias juridicas, principios, normas, fundamentos, fontes, tudo para proporcionar e
despertar o conhecimento (passivo e ativo do discente) sobre a matéria.

PROGRAMA

1. NOGOES PRELIMINARES

a) O Direito;

b) O Direito Publico e o Direito Privado;

c) O Direito Administrativo;

d) Conceito de Direito Administrativo;

e) Fontes do Direito Administrativo;

f) A codificagdo do Direito Administrativo;

g) Evolugao histdrica do Direito Administrativo;
h) O Direito Administrativo no Brasil.

2. O SISTEMA JURIDICO-ADMINISTRATIVO E SEUS PRINCIPIOS
a) Introdugéo;

b) Conceito;

c) Principios Gerais de Direito;

d) Principios Gerais de Direito Administrativo;




Principio da legalidade;

Principio da supremacia do interesse publico;
Principio da indisponibilidade dos interesses publico;
Principio da impessoalidade;

Principio da proporcionalidade;

Principio da finalidade;

Principio da razoabilidade;

Principio da publicidade;

m) Principio da moralidade administrativa;

n)
0)

Principio da motivacgéo;
Principio da presuncéo de verdade ou legitimidade.

3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA

a)
b)

Nogdes gerais sobre o vocabulo administracao;
O significado da expressdo Administragao Publica;

c) A administragdo publica em sentido objetivo, subjetivo e estrito.

4. OS PODERES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

a)

Poderes da Administragéo Publica;

Poder regulamentar;

Poder hierarquico;

Poder disciplinar;

Poder vinculado;

Poder discricionario;

Poder de policia (conceito, fundamentos, objeto,
manifestagbes, sangdes).

5. 0 ATO ADMINISTRATIVO

a)
b)
c)
d)
e)

Fatos administrativos;
Atos da administragao;
Ato administrativo;
Conceito;

Requisitos;
Classificagao;
Atributos;

Espécies;

Motivagao;
Invalidagao;

O controle judicial dos atos administrativos.

6. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

a)
b)
c)
d)
e)

Consideracdes gerais;
Conceito de contratos administrativo;
Caracteristicas;
Formagao;

Objeto;

O regime;

Clausulas essenciais;
Alteragoes;
Execucgbes;
Inexecucgéo;

Revisao;

O termo do contrato;

m) Os principais contratos administrativos.

7. LICITAGAO

finalidade, extensdo e

limites,

caracteristicas,




a) Consideragbes gerais;

b) Conceito;

c) Objeto;

d) Finalidade;

e) Principios;

f) Obrigatoriedade;

g) Modalidades;

h) Procedimento;

i) O edital;

j) A habilitago;

k) O julgamento;

I) A homologagéao e a adjudicagéo;
m) Anulagéo e revogagéo;
n) Recursos administrativos;
o) Crimes.

8. SERVICOS PUBLICOS

a) Consideragdes gerais;

b) Principios;

¢) Autarquias;

d) Fundagdes publicas;

e) Paraestatais;

f) Delegagao dos servigos publicos aos particulares.

9. SERVIDORES PUBLICOS

a) Consideragdes gerais;

b) Regime juridico do servidos publico;

c) Organizagao do servidor publico;

d) Dispositivos constitucionais atinentes ao servidor publico;
e) Direitos dos servidores publicos;

f) Deveres dos servidores publicos;

g) Responsabilidade dos servidores publicos.

10. DOMINIO PUBLICO

a) Introdugéo;

b) Conceito;

c) Classificagao;

d) Administragéo e utilizagdo dos bens publicos;
e) Alienagao dos bens publicos;

f) Aquisicédo de bens publicos;

g) Terras publicas;

h) Aguas publicas;

i) Jazidas;

j) Florestas;

k) Fauna;

I) Espago aéreo;

m) Patriménio histérico (tombamento)
n) Protecdo ambiental.

11. INTERVENGAO NA PROPRIEDADE E ATUAGAO NO DOMINIO ECONOMICO
a) Introdugéo;

b) Intervengéo do Estado na propriedade;

c) Modalidades;

d) Fundamento;

e) Funcao social da propriedade;

f) Limitagdes administrativas;




g) Ocupagédo temporaria;

h) Requisigdo administrativa;

i) Servidao administrativa;

j) Desapropriagéo;

k) Atuagdo no dominio econdmico.

12. PROCESSO ADMINISTRATIVO
a) Consideragdes preliminares;

b) Conceito;

c) Processo e procedimento;

d) Requisitos;

e) Modalidades;

f) Principios;

g) Recursos administrativos.

13. RESPONSABILIDADE CIVIL DA ADMINISTRAGCAO

a) Consideragdes preliminares;

b) Teoria da irresponsabilidade;

c) Teorias civilistas;

d) Teorias publicistas;

e) A responsabilidade civil da Administragdo no direito brasileiro;
f) A reparagao do dano.

14. CONTROLE DA ADMINISTRAGAO
a) Consideragdes preliminares;

b) Controle administrativo;

c) Controle legislativo;

d) Controle Judiciario;

e) Mandado de Seguranga;

f) Acgéo Popular;

g) Acao Civil Publica;

h) A Administragdo em juizo.

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Observar-se-a o Regimento.

Os alunos fardo duas provas semestrais escritas e duas provas escritas sobre temas previamente
dados para pesquisa. Fardo trabalhos para a finalidade de notas e conceito, influindo, também, na nota de
conceito, a frequiéncia, as argliicbes orais, a participagdo nas aulas e nos debates. Obtendo, como média, a nota
minima de 7 (sete), estardo promovidos. Caso contrario, serdo submetidos a exame final escrito, devendo, para
efeito de aprovacgéo, obter, na extragdo da média, a nota minima de 5 (cinco).

METODOLOGIA

Serédo adotados os principios e as normas do método cientifico, servindo-se o professor das
técnicas pedagogicas de aulas expositivas, seminarios, discussées, trabalhos individuais de pesquisa, trabalhos
em grupo, estudos dirigidos, dindmicas de grupo e debates, além dos recursos audio-visuais, atividades
complementares adequadas e apresentagdes de palestrantes especializados na area.
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